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A. Antecedentes:
El ejercicio de la Libertad Sindical es un Derecho Humano Fundamental, reconocido y 
establecido de esa manera en el seno de la Organización de Naciones Unidas 1, la Organización 
Internacional del Trabajo 2 y la Organización de Estados Americanos 3, así como la Constitución 
Política de la República de Guatemala 4. En tal virtud se le brinda un lugar predominante en 
el ámbito jurídico, lo que ha llevado a que el Gobierno de Guatemala por medio del Ministerio 
de Trabajo y Previsión Social en cumplimiento del art. 211 del Código de Trabajo, en adelante 
CT, mediante la consulta con las organizaciones más representativas de trabajadores y 
empleadores y con fundamento en el ordenamiento jurídico, elabore la presente guía 
que contiene los criterios precisos, preestablecidos y objetivos que la Dirección General de 
Trabajo (DGT), en adelante DGT, aplica en relación a la constitución, inscripción y registro de 
las organizaciones sindicales, personería y estatutos, que en consecuencia se deben cumplir 
para el efecto.

B. Objetivo:
La guía está dirigida para todos los trabajadores y empleadores que desean constituir 
e inscribir una organización sindical, con su respectiva personería y estatutos, así como 
para aquellos que cuentan y forman parte de una y tiene como objetivo fundamental dar 
a conocer a los usuarios de la DGT la «gruía práctica en relación a las condiciones que los 
sindicatos deben cumplir para poder ser registrados 5». De tal manera que la constitución 
e inscripción de la organización solicitante, su personería y estatutos sea lo más expedita 
posible y así darle la correspondiente publicidad a la misma, a sus representantes y a sus 
estatutos para gozar de los derechos y ventajas importantes 6 consagradas en la legislación.

Todo lo anterior trae aparejada la seguridad jurídica para los usuarios en cuanto a que al contar 
con una guía escrita por la que se da a conocer la aplicación de los preceptos legales que 
regulan lo relativo al asunto principal de la presente, se cuenta con un marco interpretativo 
que disminuye la discrecionalidad de las autoridades responsables del procedimiento 
�«�²�j �Û�þ�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ���j �¤�	�þ�j �ó�	�j �.�M�²�j �²�e�Û�E�‡�j �/�²�‡�ó�Û�v�‡�/�j �¤�‡�ó�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j �ì�M�/�Ý�«�Û�¤�‡�7�j �¤�	�ü�,�ó�²�ì�‡�77 y con la única 
observancia de la ley.

C. Previo o rechazo:
Con fundamento en el Convenio 87 de la OIT, las organizaciones tienen la libertad de 
constituirse, redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, elegir a sus representantes, 
organizar su administración, actividades y formular su programa de acción, sin autorización 
previa, sin injerencia y sin ninguna distinción, con la sola obligación de respetar la legalidad.

1 Declaración Universal de Derechos Humanos; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos y el Pacto Internacional de 
Derechos Económicos, Sociales y Culturales.
2 Ver Convenios 87 y 98 OIT y las resoluciones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administración de la OIT.
3 - Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) y el Protocolo Adicional a la Convención Americana 
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador).
4 - Ver arts. 34, literal “q” del 102 y 106 CPRG.	
5  Cf. Comité de Libertad Sindical.	
6 - Así lo ha resuelto el Comité de Libertad Sindical y lo regula la legislación laboral guatemalteca: Inmunidades especiales, 
�«�²�7�Í�/�‡�e�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�Ú�7�¤�‡�ó�²�7���j�/�²�,�/�²�7�²�þ�E�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�ó�	�7�j�E�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�²�7�j�‡�þ�E�²�j�²�ó�j�²�ü�,�ó�²�‡�«�	�/���j�²�E�¤�³�E�²�/�‡��
7 - Caso número 3042 del Comité de Libertad Sindical.
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De conformidad con lo anterior se rechazará 8 el registro de una organización 
sindical y estatutos únicamente en los siguientes casos:		   

a.	 La organización no está conformada por patronos o trabajadores, según 
corresponda al tipo, clase o de la naturaleza que se constituya 9.	  

b.	 La organización o sus estatutos no responden al objetivo de la misma, es decir al 
estudio, mejoramiento y protección de sus respectivos intereses económicos y sociales 
comunes; así como a los principios democráticos que la inspiran 10.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores la Dirección General de Trabajo, en 
�¤�M�ü�,�ó�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j �«�²�j �7�M�j �ü�‡�þ�«�‡�E�	�j �«�²�j �e�²�/�Û�Ú�¤�‡�/�j �²�ó�j �¤�M�ü�,�ó�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j �«�²�j �ó�‡�7�j �«�Û�7�,�	�7�Û�¤�Û�	�þ�²�7�j �ó�²�Í�‡�ó�²�711, 
comunicará a los interesados sobre los errores o defectos subsanables que deben corregir 
previo 12 a poder proceder realizarse el registro. De tal manera que las organizaciones sindicales 
deben observar las directrices que se mencionan a continuación para evitar la imposición de 
previos, con la resultante de viabilizar el registro y este no se retrase.

C.1. Solicitud inicial:
La solicitud inicial 13�j�«�²�£�²�j�Û�/�j�Ú�/�ü�‡�«�‡�j�,�	�/�j�²�ó�j�¤�	�ü�Û�E�³�j�²�ì�²�¤�M�E�Û�e�	�j�²�þ�j�,�ó�²�þ�	��

�¯�²�j �‡�¤�	�ü�,�‡���‡�/�ˆ�j �‡�j �ó�‡�j �ü�Û�7�ü�‡�j �	�/�Û�Í�Û�þ�‡�ó�j �l�j �¤�	�,�Û�‡�j �«�²�ó�j �‡�¤�E�‡�j �¤�	�þ�7�E�Û�E�M�E�Û�e�‡�j �l�j �²�7�E�‡�E�M�E�	�7���j �Ú�/�ü�‡�«�	�7�j �²�þ�j
�¤�‡�«�‡�j�M�þ�	�j�«�²�j�7�M�7�j�Ì�	�ó�Û�	�7�j�,�	�/�j�²�ó�j�7�²�¤�/�²�E�‡�/�Û�	�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�l�j�‡�ó�j�Ú�þ�‡�ó�j�,�	�/�j�E�	�«�	�7�j�ó�	�7�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�7�j�«�²�ó�j�¤�	�ü�Û�E�³�j
ejecutivo 14. 

8 - Ver literal “d” art. 218 CT (errores o defectos insubsanables). Por ejemplo, no se inscribirá una organización sindical si los sujetos 
que la conforman son parte del personal activo del Ejército o la Policía Nacional Civil (a excepción del personal administrativo 
que labore para dichas instituciones) o que no se alcance el número mínimo de trabajadores o patronos que regula el art. 216 
CT. En el caso de trabajadores extranjeros o los menores de edad que tengan 16 ó 17 años no pueden formar parte del comité 
ejecutivo o consejo consultivo, aunque sí pueden ser parte de los fundadores.  

�v�	�j �²�7�j �e�Û�‡�£�ó�²�j �/�²�Í�Û�7�E�/�‡�/�j �‡�j �M�þ�‡�j �	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�¤�Û�
�þ�j �¤�M�l�‡�j �Ú�þ�‡�ó�Û�«�‡�«�j �M�j �	�£�ì�²�E�	�j �²�k�,�/�²�7�	�j �-�¤�	�þ�7�Û�Í�þ�‡�«�	�j �²�þ�j �7�M�7�j �²�7�E�‡�E�M�E�	�7�.�j �7�²�‡�j �ó�‡�j �‡�ó�E�²�/�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�ó�j
�	�/�«�²�þ�j�,�N�£�ó�Û�¤�	���j�E�²�þ�²�/�j�Ú�þ�²�7�j�ó�M�¤�/�‡�E�Û�e�	�7�j�²�7�²�þ�¤�Û�‡�ó�ü�²�þ�E�²���j�,�M�/�‡�ü�²�þ�E�²�j�,�	�ó�Ý�E�Û�¤�	�7�j�	�j�Û�ó�Ý�¤�Û�E�	�7��
9 - Ver art. 206 y 215 CT. 
10 - Ver art. 206 y 207 CT.
11 - Ver literal “c” del art. 218 CT.
12 - La Dirección General de Trabajo en la redacción de la comunicación de los errores o defectos observará que la misma 
sea precisa, desarrollada, clara, objetiva, con fundamento legal y establecerá la recomendación para su subsanación. A esta 
comunicación en la práctica se le conoce como “previo”, en relación a que representa un obstáculo para continuar con el 
�E�/�ˆ�ü�Û�E�²�j �.�M�²�j �«�²�£�²�j �7�²�/�j �/�²�7�M�²�ó�E�	�j �,�/�²�e�Û�‡�ü�²�þ�E�²�j �,�	�/�j �²�ó�j �7�	�ó�Û�¤�Û�E�‡�þ�E�²�j �‡�ó�j �Ú�þ�‡�ó�Û�v�‡�/�j �²�ó�j �E�/�ˆ�ü�Û�E�²�j �,�‡�/�‡�j �‡�ì�M�7�E�‡�/�j �²�ó�j �ü�Û�7�ü�	�j �‡�j �ó�‡�j �ó�²�Í�‡�ó�Û�«�‡�«���j �-�þ�j
consecuencia, para efectos de la presente guía así se le denominará a la comunicación que realiza la DGT al solicitante en 
relación a la obligación de subsanar los errores y defectos que comentan en la tramitación del registro del sindicato. Asimismo 
evitará la imposición de previos sobre previos, y su intervención estará limitada al cumplimiento de la legalidad, el respeto 
de los principios democráticos y que el interés de los trabajadores no se vea afectado. En la subsanación de los previos las 
organizaciones deben tener presente cumplir en su totalidad con lo indicado, sino cumpliera se reiterará el previo hasta que se 
tenga por satisfecho.
�¿�Á�j�9�j�Ü�²�/�j�ó�Û�E�²�/�‡�ó�j�F�‡�G�j�«�²�ó�j�‡�/�E���j�À�¿�Æ�j���½���j�¯�²�j�/�²�¤�	�ü�Û�²�þ�«�‡�j�-�þ�	�j�²�7�j�	�£�ó�Û�Í�‡�E�	�/�Û�	�.�j�.�M�²�j�«�²�j�ó�‡�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�M�«�j�7�²�j�,�/�²�7�²�þ�E�²�j�¤�	�,�Û�‡���j�,�‡�/�‡�j�.�M�²�j�7�²�j�Ú�/�ü�²�j�l�j�7�²�ó�ó�²�j
de recibido. Es recomendable que quien comparezca a presentar la papelería sea el secretario general o el miembro (s) del 
comité ejecutivo a quien deleguen para el efecto de conformidad con la literal “b” del art. 217 y la literal “e” del art. 223 CT. Ello con 
el propósito que, si hay alguna cuestión de forma que se pueda subsanar en el acto y no tener que citar con posterioridad para 
que se presente al Departamento de Protección del Trabajador del ministerio para subsanar dicho requisito, como por ejemplo: 
�ó�‡�j�Ì�‡�ó�E�‡�j�«�²�j�Ú�/�ü�‡�j�«�²�ó�j�7�²�¤�/�²�E�‡�/�Û�	�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�²�þ�j�‡�ó�Í�N�þ�j�«�	�¤�M�ü�²�þ�E�	���j�-�7�j�Û�ü�,�	�/�E�‡�þ�E�²�j�.�M�²�j�7�²�j�	�£�7�²�/�e�²�j�²�ó�j�,�ó�‡�v�	�j�«�²�j�À�¾�j�«�Ý�‡�7�j�.�M�²�j�7�²�j�E�Û�²�þ�²�j�,�‡�/�‡�j
presentar la solicitud, el cual empieza a transcurrir desde la celebración de la asamblea constitutiva. Si por cualquier razón a la 
organización no le fuere posible presentar la solicitud en el plazo con los documentos adjuntos que señala la ley, deberá celebrar 
una nueva asamblea sin necesidad de volver a enviar el aviso que regula el art. 209 CT. No olvidar señalar lugar para recibir 
�þ�	�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7���j�¯�Û�j�Ì�‡�ó�E�‡�/�‡�j�²�ó�j�ó�M�Í�‡�/�j�,�‡�/�‡�j�/�²�¤�Û�£�Û�/�j�þ�	�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�.�M�Û�²�þ�j�,�/�²�7�²�þ�E�‡�j�ó�‡�j�«�	�¤�M�ü�²�þ�E�‡�¤�Û�
�þ�j�,�	�«�/�ˆ�j�Õ�‡�¤�²�/�j�ó�‡�j�‡�«�Û�¤�Û�
�þ�j�‡�j�ü�‡�þ�	�j�²�þ�j
la solicitud. Si desea el solicitante puede adicionar teléfono o correo electrónico. La documentación se podrá presentar en las 
delegaciones o direcciones departamentales con las que cuente el Ministerio de Trabajo y Previsión Social; ya que estas envían 
inmediatamente, bajo su responsabilidad de no hacerlo, la documentación.
14 - Ver literal “b” del art. 218 CT. Es importante (aunque no es obligatorio) acompañar fotocopia del DPI. En el pasado se ha 
solicitado que se presente copia de dicho documento porque el mismo sirve a la DGT para la confrontación de nombres en las 
actas, por ejemplo, y para la elaboración de las credenciales, tratando de evitar que existan errores en la consignación de los 
nombres y haya que tener con posterioridad corregir dicha falencia.
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C.2. Acta Constitutiva 

1.	 En el caso del acta constitutiva 15�j �²�7�E�‡�j �«�²�£�²�j �²�7�E�‡�/�j �Ú�/�ü�‡�«�‡�j �,�	�/�j �E�	�«�	�7�j �ó�	�7�j
�¤�	�ü�,�‡�/�²�¤�Û�²�þ�E�²�7�j �Û�þ�ü�²�«�Û�‡�E�‡�ü�²�þ�E�²�j �«�²�j �Ú�þ�‡�ó�Û�v�‡�«�‡�j �²�ó�j �‡�¤�E�‡16 y contener entre otros 
requisitos la expresión clara y precisa que se desea formar el sindicato. Si no estuviere 
�Ú�/�ü�‡�«�‡�j �,�	�/�j �‡�ó�Í�M�þ�	�j �«�²�j �ó�	�7�j �¤�	�ü�,�‡�/�²�¤�Û�²�þ�E�²�7���j �7�²�j �,�/�²�7�²�þ�E�‡�/�ˆ�j �²�j �Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�/�ˆ���j �³�ó�j �	�j �ó�	�7�j �.�M�²�j
�Õ�‡�Í�‡�þ�j �Ì�‡�ó�E�‡���j �‡�þ�E�²�j �²�ó�j �ì�²�Ì�²�j �«�²�ó�j �%�²�,�‡�/�E�‡�ü�²�þ�E�	�j �«�²�j �¤�/�	�E�²�¤�¤�Û�
�þ�j �‡�ó�j �½�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�j �,�‡�/�‡�j �Ú�/�ü�‡�/�j
la misma, asimismo se observarán los requisitos establecidos en el art. 220 CT 17.   

2.	 Si se está constituyendo un sindicato gremial se debe observar que la literal 
“a” del art. 215 CT establece que el mismo se conforma por trabajadores de una 
�ü�Û�7�ü�‡�j �,�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ�j �M�j �	�Ú�¤�Û�	�j �l�j �²�þ�j �²�ó�j �¤�‡�7�	�j �«�²�j �,�‡�E�/�	�þ�	�7�j �Õ�‡�þ�j �«�²�j �¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�²�/�j �‡�j �M�þ�‡�j
misma actividad económica. Por lo que en el acta constitutiva se ha de indicar tal 
cuestión, si no se hiciere se podrá incluir por escrito con posterioridad, a solicitud del 
Departamento de Protección al Trabajador del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.    
 
Ninguna persona puede pertenecer a dos o más sindicatos simultáneamente.  
 
3.	 No es posible incorporar al acta constitutiva una vez ingresada al ministerio a 
otros miembros y considerarlos como fundadores, que no hubieran comparecido 
en su momento 18. Para la incorporación de nuevos miembros se deberá seguir 
el procedimiento establecido en los estatutos debidamente registrados 19.   

4.	 Si en el ínterin de la inscripción del sindicato sucediere que uno de los miembros 
fundadores renuncia al empleo o se termina la relación laboral por cualquiera de las 
causas de ley, siempre que esta proceda, ello no es obstáculo para su inscripción 20.   
 
Con atención a lo descrito en el párrafo anterior, de igual forma se procederá en la situación 
que alguno de los miembros del comité ejecutivo o consultivo renunciare al cargo.   
 
En todo caso se correrá audiencia a la organización sindical para que se pronuncie al 
respecto. 

�¿�Ã �9�j�j�	�7�j�«�‡�E�	�7�j�‡�j�¤�	�þ�7�Û�Í�þ�‡�/�j�«�²�j�ó�	�7�j�¤�	�ü�,�‡�/�²�¤�Û�²�þ�E�²�7�j�7�	�þ�j�þ�	�ü�£�/�²�7�j�l�j�‡�,�²�ó�ó�Û�«�	�7���j�,�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ�j�M�j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡�j�l�j�þ�N�ü�²�/�	�7�j
de DPI (en letras, en números o en ambas formas, indistintamente).
La edad, estado civil, nacionalidad, vecindad y la expresión que son trabajadores de la empresa no son datos que la 
legislación solicite, salvo los últimos tres en el caso de los miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo.	
No es objeto de previo el indicar el número exacto de fundadores, la ley es clara al señalar que se requiere un mínimo de 20 
trabajadores o 5 patronos, según sea el caso.
�¿�Ä �9�j �½�²�þ�²�/�j �,�/�²�7�²�þ�E�²�j �.�M�²�j �ó�‡�7�j �Ú�/�ü�‡�7�j �þ�	�j �.�M�²�«�²�þ�j �²�þ�j �Õ�	�ì�‡�7�j �7�²�,�‡�/�‡�«�‡�7�j �«�²�ó�j �‡�¤�E�‡���j �%�²�j �E�‡�ó�j �ü�‡�þ�²�/�‡�j �.�M�²�j �Ú�þ�‡�ó�Û�v�‡�«�	�j �²�ó�j �E�²�k�E�	�j �«�²�ó�j �‡�¤�E�‡�j
�Û�þ�ü�²�«�Û�‡�E�‡�ü�²�þ�E�²�j�Õ�‡�j�«�²�j�Ú�/�ü�‡�/�7�²��
17 - La declaración de ser trabajadores de la empresa, según el caso, es para los miembros del comité ejecutivo y consejo 
consultivo de conformidad con la literal “d” del art. 220 y 224 CT (respectivamente) y literal “b” del art. 223 CT y no para el resto 
de fundadores.	
18  - Para que ello no ocurra es importante que antes de realizar el acta constitutiva se cuente con los miembros que tengan 
deseo y estén dispuestos a organizarse. Es por ello que el aviso que regula el art. 209 CT sea el primer acto que se realice de tal 
�ü�‡�þ�²�/�‡�j�.�M�²�j�7�²�j�,�M�²�«�‡�j�²�ì�²�/�¤�²�/�j�ó�‡�j�ó�Û�£�²�/�E�‡�«�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�ó�j�¤�	�þ�j�ó�‡�j�Í�‡�/�‡�þ�E�Ý�‡�j�«�²�j�ó�‡�j�²�7�E�‡�£�Û�ó�Û�«�‡�«�j�ó�‡�£�	�/�‡�ó�j�l�j�¤�	�þ�E�‡�/�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�þ�N�ü�²�/�	�j�7�M�Ú�¤�Û�²�þ�E�²�j�,�‡�/�‡�j
constituir la organización.	
19 - Ver literal “f” del art. 221 CT.
20  - Si derivado de ello la organización no contare con el número mínimo para su formación o constitución, el sindicato deberá 
celebrar nueva asamblea constitutiva de tal manera de alcanzar dicho número de integrantes prescrito por la ley.



7

C.3. Estatutos 21

En la elaboración de los estatutos es preciso indicar que de conformidad con el artículo 208 
CT está prohibido conceder privilegios especiales a los fundadores, personeros, ejecutivos o 
consultores por la razón que sea, salvo las de ley.

Los requisitos que los estatutos deben contener se encuentran en el artículo 221 CT. A 
continuación, se mencionan algunos requisitos que es común se tenga dudas o se incumplan:  

1.	 Se ha de tener presente que la denominación 22 de la organización sindical 
debe coincidir exactamente con la que fue aprobada en el Acta Constitutiva.	  

2.	  En lo que respecta a la naturaleza se ha de observar lo regulado en los artículos 206 y 215 
CT, de tal manera que la naturaleza de una organización sindical, independientemente si 
es de patronos o de trabajadores, podrá ser urbano o campesino (de empresas agrícolas o 
ganaderas, en caso sea patronal) y por la calidad del trabajador, ya sea que tenga relación de 
dependencia: de empresa, o que se trate de trabajadores independientes: gremial. También 
puede ser de industria cuando llenan los requisitos que establece la literal c) del artículo 215.  
 
Un sindicato de naturaleza distinta a la anterior no podrá ser registrado.	  

3.	 �-�þ�j�²�ó�j�‡�,�‡�/�E�‡�«�	�j�«�²�j�«�²�/�²�¤�Õ�	�7���j�7�²�j�/�²�¤�	�ü�Û�²�þ�«�‡�j�.�M�²�j�«�²�/�Û�e�‡�«�	�j�«�²�j�ó�	�7�j�¤�	�þ�Û�Û�¤�E�	�7�j�	�j�«�²�7�‡�e�²�þ�²�þ�¤�Û�‡�7�j
intrasindicales que se pueden suscitar, es necesario que se desarrolle un apartado 23 en los 
estatutos que regule un procedimiento para la resolución de los mismos, especialmente 
en lo que respecta a la impugnación de las elecciones de los órganos del sindicato 24. 

4.	 En el apartado de imposición de correcciones disciplinarias a los miembros 
de la organización sindical, se sugiere que la redacción de dicho apartado tenga 
congruencia entre los artículos que se relacionan, unos con otros, por ejemplo, se 
indica que se estará sujeto para la imposición de la corrección disciplinaria a lo que 
establece cierto artículo y este último hace referencia a una cuestión que poco 
o nada se relaciona con la corrección disciplinaria que se pretende imponer.	  

5.	 Asimismo, debe coincidir el número de secretarías consignadas en los estatutos con 
el número de miembros del comité ejecutivo, así como la denominación o el nombre 
de cada secretaría que se consigne tanto en el acta constitutiva como en los estatutos.  
 
En cuanto a los miembros que sean electos para ocupar los cargos en 
cada secretaría o consejo consultivo han de constar en el acta, así como la 
declaración que fueron debidamente electos en la respectiva asamblea.	  
 
También han de consignarse, en los estatutos, las obligaciones y atribuciones de cada 
secretaría.								      

21 - Las observaciones que se formulan por parte de la DGT deben de responder al principio manifestado por el Comité de 
Libertad Sindical de: «Garantizar el funcionamiento democrático de las organizaciones y salvaguardar los intereses de sus 
�‡�Ú�ó�Û�‡�«�	�7�K���j�Ü�²�/�j�E�‡�ü�£�Û�³�þ�j�ó�	�7�j�,�/�Û�þ�¤�Û�,�Û�	�7�j�/�²�Í�M�ó�‡�«�	�7�j�²�þ�j�²�ó�j�‡�/�E���j�À�¾�Å�j���½���j�¤�	�/�j�²�7�‡�j�/�‡�v�
�þ���j�þ�	�j�²�7�j�	�£�ì�²�E�	�j�«�²�j�,�/�²�e�Û�	�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�‡�/�j�‡�j�ó�‡�7�j�	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j
�.�M�²�j�²�þ�j�7�M�7�j�²�7�E�‡�E�M�E�	�7�j�‡�¤�E�M�‡�ó�Û�¤�²�þ�j�ó�‡�j�«�²�þ�	�ü�Û�þ�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j���³�«�M�ó�‡�j�«�²�j�Ü�²�¤�Û�þ�«�‡�«�j�,�	�/�j�ó�‡�j�«�²�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.���j
así como tampoco que se establezca el plazo de vigencia de los estatutos. De conformidad con el Decreto número 90-2005 
�«�²�j���	�þ�Í�/�²�7�	�j�«�²�j�ó�‡�j�§�²�,�N�£�ó�Û�¤�‡�j�«�²�j�G�M�‡�E�²�ü�‡�ó�‡���j�‡�/�E�Ý�¤�M�ó�	�j�Ã�¾���j�Ã�Â�j�l�j�Ç�À���j�²�7�j�	�£�ì�²�E�	�j�«�²�j�,�/�²�e�Û�	�j�.�M�²�j�ó�	�7�j�‡�Ú�ó�Û�‡�«�	�7�j�þ�	�j�7�²�j�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�.�M�²�þ�j�¤�	�þ�j�²�ó�j
�«�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�,�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.��
22  Puede ser un nombre completo, acrónimo, una leyenda, frase o un texto. Observando que sea el mismo que se consignó 
en el acta constitutiva. La fecha de fundación de la organización no es un requisito que se deba consignar; pero en caso de 
consignarla como parte de su denominación observar que corresponda con el acta constitutiva.
�À�Á �9�j�¤�M�²�«�²�j�7�²�/�j�M�þ�j�E�Ý�E�M�ó�	���j�¤�‡�,�Ý�E�M�ó�	�j�	�j�M�þ�	�j�	�j�e�‡�/�Û�	�7�j�‡�/�E�Ý�¤�M�ó�	�7���j�j�‡�j�Û�«�²�‡�j�²�7�j�.�M�²�j�²�þ�j�¤�‡�7�	�j�«�²�j�,�/�²�7�²�þ�E�‡�/�j�M�þ�‡�j�7�Û�E�M�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�¤�	�þ�Û�Û�¤�E�	�j�Û�þ�E�²�/�þ�	�j
se pueda contar con normas que indiquen de forma clara el camino para la resolución.
24  - El cumplimiento de la recomendación indicada no es objeto de previo; salvo que la organización en sus estatutos lo hubiese 
regulado por lo que se procederá a revisar que se ajusten el o los artículos respectivos a le legalidad, los principios democráticos 
y los intereses de los trabajadores.
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6.	 �j �-�þ�j �²�ó�j �7�M�,�M�²�7�E�	�j �.�M�²�j �ó�	�7�j �²�7�E�‡�E�M�E�	�7�j �¤�	�þ�E�²�ü�,�ó�²�þ�j �¤�‡�7�	�7�j �«�²�j �E�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�²�7�j �«�²�j �¤�	�þ�Ú�‡�þ�v�‡���j
representantes del patrono o demás trabajadores análogos, por su alta jerarquía que no 
pueden pertenecer al Sindicato de conformidad con el art. 212 CT 25, , estos deberán quedar 
claramente indicados y atender únicamente a la naturaleza de los puestos y no a las personas.  

7.	  En la descripción de las funciones del consejo consultivo 26, tomar en cuenta 
que de conformidad con el art. 224 CT, sus funciones son puramente asesoras y sus 
miembros deben reunir los requisitos que indica la literal “b” del artículo 223 CT. De tal 
manera que no se le asignen funciones de dirección, decisión, ejecutivas, legislativas, 
etcétera que pueden corresponder a otros órganos o miembros de la organización.  
 
En lo que respecta al número de sus integrantes, es una cuestión que la 
organización determina.								         

8.	  Una recomendación derivada de la emergencia presentada por la pandemia 27 es el 
hecho que se podría establecer en los estatutos la posibilidad de celebrar asambleas de 
forma virtual u otro medio 28, así como establecer el procedimiento para su realización  
 
Es importante contemplarlo para situaciones iguales o similares a la emergencia 
derivada de la pandemia que se menciona. En estos casos deberá tomarse en 
cuenta los principios democráticos que deben orientar la acción de los sindicatos 
y el voto secreto establecidos en el artículo 207 CT.				     

9.	  Para la resolución de impugnaciones de decisiones tomadas en asamblea, 
elecciones, etcétera dicha impugnación lo resolverá la Asamblea General. Contemplar 
en los estatutos a la DGT como una instancia para tal efecto no es viable, en principio 29. 

10.	 En los casos de una segunda convocatoria, la misma debe adecuarse 
a lo establecido en la literal “i” del art. 221 CT.						       

11.	���ó�j �Ú�þ�‡�ó�Û�v�‡�/�j �²�ó�j �,�/�	�¤�²�7�	�j �«�²�j �Û�þ�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �²�7�E�‡�E�M�E�	�7�j �ó�‡�j �	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�£�²�/�ˆ�j
�‡�«�ì�M�þ�E�‡�/�j �ó�‡�j �e�²�/�7�Û�
�þ�j �Ú�þ�‡�ó�j �«�²�j �ó�	�7�j �ü�Û�7�ü�	�7�j �-�²�þ�j �²�ó�j �¤�‡�7�	�j �.�M�²�j �Õ�‡�l�‡�j �Õ�‡�£�Û�«�	�j �7�M�£�7�‡�þ�‡�¤�Û�
�þ�j
de previos), lo cual puede remitir en versión física o digital (en Word) 30. 

25  - Ver artículos 4 y 351 CT. No es obligatorio que tengan que contemplar dichos casos, solo si la organización lo desea.
26  - Es un órgano asesor. Distinto del comité ejecutivo y no es parte de él. 	
27  - SARS CoV2 (COVID 19) 	
28  - Por correspondencia, por ejemplo. 	
29  - Salvo lo establecido en el Reglamento fechado 19 de agosto de 1952: Sanciones para directivos sindicales por incumplimiento 
a leyes, reglamentos o estatutos establecidos, en lo que pueda corresponder y en el art. 229 CT en los casos de disolución en 
cuanto al nombramiento de la junta liquidadora.	
30  - El motivo de solicitarlo en Word es para facilitar el archivo en el registro público de sindicatos.
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C. 4. Personería 31 

1.	 Al suscitarse elecciones del comité ejecutivo y se realice la solicitud 32 de reconocimiento 
de la personería jurídica, debe indicarse la fecha en que se realizó la convocatoria respectiva 
para celebrar la asamblea general correspondiente de conformidad con los estatutos de 
la organización. También ha de consignarse como quedó integrado el comité ejecutivo.  

2.	 Asimismo, la organización sindical debe observar que en el acta en la que conste 
la elección de los miembros se consigne la declaración que contempla la literal 
“b” del artículo 223 CT y que la misma sea suscrita en el libro de actas respectivo.  

3.	 En el caso que se realice sustitución de los miembros del comité ejecutivo antes de la 
�Ú�þ�‡�ó�Û�v�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�,�ó�‡�v�	�j�,�‡�/�‡�j�²�ó�j�¤�M�‡�ó�j�Ì�M�²�/�	�þ�j�²�ó�²�¤�E�	�7���j�7�²�j�«�²�£�²�/�ˆ�j�7�²�Í�M�Û�/�j�²�ó�j�,�/�	�¤�²�«�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j�²�7�E�‡�£�ó�²�¤�Û�«�	�j
en los estatutos 33 y acompañar documentación que respalde la solicitud como por ejemplo: 
Si fuera por renuncia de algún o algunos miembros, se acompaña la carta de renuncia  
�¤�	�,�Û�‡�j�«�²�£�Û�«�‡�ü�²�þ�E�²�j�Ú�/�ü�‡�«�‡�j�«�²�j�/�²�¤�Û�£�Û�«�‡�j�,�	�/�j�ó�‡�j�	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�¤�Û�
�þ���j�7�Û�j�Ì�M�²�/�²�j�,�	�/�j�,�/�	�¤�²�«�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j
�7�‡�þ�¤�Û�	�þ�‡�E�	�/�Û�	�j�«�²�j�ó�‡�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j�7�²�j�‡�«�ì�M�þ�E�‡�/�ˆ�j�¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�‡�¤�E�‡�j�/�²�7�,�²�¤�E�Û�e�‡�j�«�²�£�Û�«�‡�ü�²�þ�E�²�j
�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�«�‡�j�l�j�ó�‡�-�7�.�j�¤�	�þ�e�	�¤�‡�E�	�/�Û�‡���j�«�²�j�«�Û�¤�Õ�‡�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡���j�Ú�/�ü�‡�«�‡�j�l�j�7�²�ó�ó�‡�«�‡�j�,�	�/�j�.�M�Û�²�þ�j�¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�‡�� 
 
De igual manera se observará lo anterior en el caso del consejo consultivo 
en lo que fuere aplicable.						       
 
4. La DGT podrá recibir para registrar un nuevo Comité Ejecutivo o Consejo Consultivo previo 
a que concluya el que está vigente según lo establecido en la literal d) del artículo 225 CT, 
sin embargo, únicamente podrá entregar el carnet que acredite la calidad de miembro del 
Comité o el Consejo para un nuevo período a partir de la fecha de culminación del anterior.  
 
De igual manera se observara lo anterior en caso del Consejo Consultivo en lo que fuere 
aplicable.

C. 5. Obligaciones
31 - En las observaciones que señala la DGT se tiene presente lo establecido por el Comité de Libertad Sindical «En caso de 
que su adopción fuera considerada indispensable por las autoridades, estas disposiciones deberían limitarse a establecer 
un marco general, dejando a las organizaciones la mayor autonomía posible para regir su funcionamiento y administración. 
Las restricciones a este principio deberían tener como únicos objetivos garantizar el funcionamiento democrático de las 
�	�/�Í�‡�þ�Û�v�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�l�j�7�‡�ó�e�‡�Í�M�‡�/�«�‡�/�j�ó�	�7�j�Û�þ�E�²�/�²�7�²�7�j�«�²�j�7�M�7�j�‡�Ú�ó�Û�‡�«�	�7���K
�Á�À �9�j�j�‡�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�M�«�j�«�²�£�²�j�7�²�/�j�Ú�/�ü�‡�«�‡�j�,�	�/�j�ó�	�7�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�7�j�«�²�ó�j�¤�	�ü�Û�E�³�j�²�ì�²�¤�M�E�Û�e�	�j�²�þ�j�,�ó�²�þ�	�j�	�j�ó�	�7�j�«�²�ó�²�Í�‡�«�	�7�j�«�²�j�¤�	�þ�Ì�	�/�ü�Û�«�‡�«�j�¤�	�þ�j�ó�‡�j�ó�²�l�j�l�j
comunicarse a la DGT dentro de los 10 días siguientes a la respectiva elección, literal “d” del art. 225 CT (si por cualquier motivo 
a la organización no le fuera posible presentarla en el plazo anterior, lo hará lo más pronto posible y la DGT procederá a registrar 
al nuevo comité ejecutivo cuyo período correrá desde el momento de la inscripción). Bajo ninguna circunstancia se rechazará 
la inscripción del aviso enviado por la organización sindical a la DGT. En el caso de sindicatos inactivos se debe atender en un 
primer momento a lo establecido en los estatutos de la organización sindical y en el caso que no haya sido contemplado tal 
supuesto se procederá conforme lo decida la asamblea general que sea convocada para el efecto. Es importante que previo a la 
celebración de la asamblea para elección de nuevo comité ejecutivo o consejo consultivo, los representantes de la organización 
se aseguren que se encuentran dentro de los tiempos establecidos en sus estatutos o que la representación haya vencido en 
su vigencia, además que la votación se realice de conformidad con los estatutos y la ley. Se recomienda para que le sellen de 
recibido pueda adjuntar copia de la solicitud y sin necesidad de adjuntarle documento(s) adicional alguno, más que copia del 
acta(s) respectiva debidamente celebrada y que conste en el libro de actas y acuerdos de asamblea de la organización.	
33  - Ver literal “g” art. 221, literales “b” y “m” art. 222 CT.
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Es importante que las organizaciones observen lo regulado en el art. 225 CT, especialmente 
lo relativo a la literal “a” en cuanto a contar con los libros debidamente sellados y autorizados 
por la DGT 34 y en virtud del cumplimiento de la obligación anterior los sindicatos deben hacer 
constar los respectivos hechos y actos de tal manera que queden debidamente registrados 
en el libro que corresponda.

En cuanto a lo manifestado en el punto anterior 35, por ejemplo, la asamblea celebrada debe 
quedar faccionada en el libro de actas de la asamblea general y la DGT solamente acepta para 
�²�ó�j�/�²�¤�	�þ�	�¤�Û�ü�Û�²�þ�E�	�j�«�²�j�ó�‡�j�,�²�/�7�	�þ�²�/�Ý�‡�j�ó�‡�j�¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�‡�¤�E�‡�j�«�²�£�Û�²�þ�«�	�j�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�/�j�ó�	�7�j�þ�N�ü�²�/�	�7���j
de libro, registro en la DGT y folios en la que quedó comprendida.

C.6. Autorización de libros/talonarios de recibos

Como se mencionó con antelación en cuanto a la obligación legal de la organización de 
contar con libros 36 no solo porque así lo ordena la ley, sino que estos se constituyen en 
�ü�²�ü�	�/�Û�‡�j �²�7�¤�/�Û�E�‡�j �«�²�j �ó�	�7�j �‡�¤�E�	�7�j �.�M�²�j �7�²�j �¤�²�ó�²�£�/�²�þ�j �,�	�/�j �²�ó�j �7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j �-�/�²�,�/�²�7�²�þ�E�‡�þ�E�²�7���j �‡�Ú�ó�Û�‡�«�	�7�j �l�j
personas con las que se relacionen) y, además, se deja constancia y en determinados casos 
constituyen medios de convicción o probatorios.

Una vez inscrito el sindicato en el registro público de sindicatos, se deberá elegir el Comité 
Ejecutivo y Consejo Consultivo. Una vez que quede inscrito por primera vez el Comité Ejecutivo 
y Consejo Consultivo, se procederá a solicitar los libros y talonarios de la organización sindical.

Se recomienda para que junto con la solicitud de autorización de los libros se solicite que se 
autoricen los talonarios de recibos a los que hace referencia la literal b) del artículo 225 CT.

Para el efecto seguirá el siguiente trámite:

1.	 El comité ejecutivo 37 de la organización debe contar con su personería 
debidamente registrada en DGT.						       

2.	 S�²�j �,�/�²�7�²�þ�E�‡�j �7�	�ó�Û�¤�Û�E�M�«�j �²�7�¤�/�Û�E�‡�j �Ú�/�ü�‡�«�‡�j �,�	�/�j �E�	�«�	�7�j �ó�	�7�j �ü�Û�²�ü�£�/�	�7�j �«�²�ó�j �¤�	�ü�Û�E�³�j �²�ì�²�¤�M�E�Û�e�	�j
ante la DGT.										           

3.	 Adjuntar los ejemplares de los libros y talonarios a autorizarse debidamente foliados.
 
Para proceder a la reposición de los libros/talonarios por pérdida, robo, hurto o destrucción 
deben presentar a la DGT la denuncia realizada ante el Ministerio Público o la Policía Nacional 
Civil.

En caso que se requiera autorización de un nuevo libro en virtud que al anterior se le agotaron 
las hojas útiles. En la solicitud se ha de indicar dicho extremo y se mostrará en ventanilla 
copia de la última acta suscrita.

C.7. Plazos

El cómputo de los plazos establecidos en la ley o en los estatutos de las organizaciones se 
realizará de conformidad con lo regulado en la Ley del Organismo Judicial 38.
C.8 Federaciones y confederaciones

�Á�Â �9�j�-�7�E�	�7�j�ó�Û�£�/�	�7�j�7�	�ó�	�j�,�M�²�«�²�þ�j�7�²�/�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�‡�«�‡�j�7�M�j�‡�M�E�	�/�Û�v�‡�¤�Û�
�þ�j�‡�j�ó�‡�j�%�G�½�j�ü�²�«�Û�‡�þ�E�²�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�M�«�j�²�7�¤�/�Û�E�‡�j�l�j�Ú�/�ü�‡�«�‡�j�,�	�/�j�²�ó�j�¤�	�ü�Û�E�³�j�²�ì�²�¤�M�E�Û�e�	�j
en pleno o alguno(s) de sus miembros que esté debidamente facultado(s) de conformidad con la literal “e” del art. 223 CT (en 
este último caso acompañar el documento en el que se establece la delegación).
35  - Ver apartado C.4, de la presente
36  1) Actas y acuerdos de la Asamblea General; 2) Actas y acuerdos del Comité Ejecutivo; 3) Registro de socios; 4) Contabilidad 
de ingresos y egresos.	
37  - Esta solicitud no la puede realizar el comité ejecutivo provisional o alguno de los miembros del comité ejecutivo por 
separado, salvo en este último caso si estuviera debidamente delegado.
38  - Ver art. 45 Ley del Organismo Judicial.
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C.8.1. Personalidad jurídica. Para el reconocimiento de las federaciones o 
confederaciones, se observarán los requisitos anteriormente descritos para las 
organizaciones sindicales en lo que correspondan 39�j�l�j�²�7�,�²�¤�Ý�Ú�¤�‡�ü�²�þ�E�²�j�7�²�j�	�£�7�²�/�e�‡�/�ˆ�þ�j
las siguientes:

1.	 Dirigir solicitud a la DGT en la que se solicita la inscripción de la federación.	  

2.	 �¯�²�j �«�²�£�²�j �‡�«�ì�M�þ�E�‡�/�j �¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j �«�²�j �,�²�/�7�	�þ�‡�ó�Û�«�‡�«�j �l�j �,�²�/�7�	�þ�²�/�Ý�‡�j �ì�M�/�Ý�«�Û�¤�‡�j �«�²�j �ó�	�7 
sindicatos 40  que conformarán la federación.						       

3.	 Adjuntar acta constitutiva de la federación en original y copia.	  

4.	 Adjuntar proyecto de los estatutos en original y copia.	  

5.	  A�«�ì�M�þ�E�‡�/�j�¤�	�,�Û�‡�j�«�²�j�¤�	�þ�e�	�¤�‡�E�	�/�Û�‡�-�7�.�j�«�²�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�-�7�.���j�«�²�£�Û�«�‡�ü�²�þ�E�²�j�Ú�/�ü�‡�«�‡�7�j�l�j�7�²�ó�ó�‡�«�‡�7���j
por medio de la cual se llevó a cabo la asamblea general para elección de los representantes 
de cada sindicato para comparecer en el acta de fundación de la federación.  

6.	 ���«�ì�M�þ�E�‡�/�j �¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �‡�¤�E�‡�7�j �«�²�j �‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j �Í�²�þ�²�/�‡�ó�j �«�²�j �¤�‡�«�‡�j �7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j �.�M�²�j
conforman la federación en la cual conste la designación de sus delegados, como 
representantes, ante la asamblea general de la federación.			    

7.	 Cumplir con los demás requisitos que la ley o los estatutos de la federación en 
formación establezcan.

C.8.2 Personería jurídica (cambio de directivos). Se observará lo siguiente:

1.	 Solicitud dirigida a la DGT en la que se pide la inscripción de 
nuevos directivos y extensión de credenciales.	  

2.	 ���«�ì�M�þ�E�‡�/�j�¤�	�,�Û�‡�j�«�²�j�¤�	�þ�e�	�¤�‡�E�	�/�Û�‡�-�7�.�j�«�²�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�-�7�.�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�²�7���j�«�²�£�Û�«�‡�ü�²�þ�E�²�j�Ú�/�ü�‡�«�‡�7�j
y selladas, por medio de la cual se llevó a cabo la asamblea para la designación de 
los delegados de cada sindicato, como representantes, ante la asamblea general de 
la federación para la elección de miembros del comité ejecutivo de la federación.  

3.	 ���«�ì�M�þ�E�‡�/�j �¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �‡�¤�E�‡�7�j �«�²�j �‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j �Í�²�þ�²�/�‡�ó�j �«�²�j �¤�‡�«�‡�j �7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j �.�M�²�j
conforman la federación en la cual conste la designación de los delegados, 
como representantes, ante la asamblea general de la federación para la 
elección de miembros del comité ejecutivo de la federación.			    

4.	 Adjuntar copia de convocatoria(s) de asamblea(s) generales, 
�«�²�£�Û�«�‡�ü�²�þ�E�²�j �Ú�/�ü�‡�«�‡�7�j �l�j �7�²�ó�ó�‡�«�‡�7���j �,�	�/�j �ü�²�«�Û�	�j �«�²�j �ó�‡�j �¤�M�‡�ó�j �7�²�j �ó�ó�²�e�
�j �‡�j �¤�‡�£�	�j �ó�‡�j
asamblea para elección de directivos de la federación.			    

5.	 ���«�ì�M�þ�E�‡�/�j �	�/�Û�Í�Û�þ�‡�ó�j �l�j �¤�	�,�Û�‡�j �«�²�j �ó�‡�j �¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�ó�j �‡�¤�E�‡�j �«�²�j �‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j
general de la federación en la que consta la elección de los directivos.	  

6.	 Cumplir con los demás requisitos que la ley o los estatutos de la federación 
establezcan.

En lo que respecta a las confederaciones se seguirá lo que corresponda y está contenido en 
la ley y la presente.

39  - Ver también art. 233 CT. 	
40  - Debidamente inscritos en la DGT.
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PRESENTACIÓN

 
La libertad sindical y negociación colectiva son derechos reconocidos y establecidos por la 
Constitución Política de la República de Guatemala, Organización de las Naciones Unidas, la 
Organización Internacional del Trabajo y la Organización de Estados Americanos.  

Cumplir con estos derechos sienta las bases para construir buenas relaciones de trabajo, 
propiciando la participación y la representación de los trabajadores y de los empleadores 
en la discusión de los términos y condiciones del empleo, para lograr un trabajo justo. Es un 
mecanismo que a su vez fortalece los mercados de trabajo y la gobernanza nacional.  

Teniendo clara la importancia de garantizar el derecho a la Libertad Sindical y Negociación 
Colectiva, el Ministerio de Trabajo y Previsión Social en cumplimiento de sus obligaciones 
en la materia (artículo 211 del Código de Trabajo) y en diálogo con las organizaciones más 
�/�²�,�/�²�7�²�þ�E�‡�E�Û�e�‡�7�j �«�²�j �E�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�²�7�j �l�j �²�ü�,�ó�²�‡�«�	�/�²�7���j �Õ�‡�j �²�ó�‡�£�	�/�‡�«�	�j �²�7�E�‡�j �G�M�Ý�‡�j �¯�Û�þ�«�Û�¤�‡�ó�j �¤�	�þ�j �²�ó�j �Ú�þ�j
de que sea una herramienta que oriente de forma práctica, a los trabajadores que deseen 
organizarse sindicalmente. Con esto, se busca facilitar la información a los trabajadores.  

Esta Guía Sindical, desarrolla los requisitos establecidos en la ley para la conformación de 
este tipo de organizaciones, así como los modelos de formularios que deben completar para 
la solicitud de inscripción de una Organización Sindical, de Federaciones y Confederaciones. 

Este documento también proporciona la información que el trabajador debe conocer 
respecto al proceso de inscripción de directivos de la Organización Sindical, entre ellos, el 
modelo de formulario y requisitos indispensables para la inscripción del Comité Ejecutivo y 
Consejo Consultivo, y cómo solicitar sus respectivas credenciales.  

Para brindar una información integral y completa, la Guía Sindical desarrolla las obligaciones 
que asumen este tipo de organizaciones después de ser inscritas formalmente, de acuerdo 
con lo que establece el Código de Trabajo en el artículo 225, entre ellos, contar con Libros de: 
a) Actas y Acuerdos de la Asamblea General, b) talonarios respectivos, c) Actas y Acuerdos del 
Comité Ejecutivo, d) Registro de socios y e) Contabilidad de Ingresos y Egresos, así como los 
talonarios de recibos.  

Esta Guía Sindical es de libre acceso y estará disponible de forma digital y física para las y los 
�E�/�‡�£�‡�ì�‡�«�	�/�²�7�j�	�j�²�ü�,�ó�²�‡�«�	�/�²�7�j�.�M�²�j�«�²�7�²�²�þ�j�¤�	�þ�7�M�ó�E�‡�/�ó�	���j���	�þ�Ú�‡�ü�	�7�j�²�þ�j�.�M�²�j�7�²�/�ˆ�j�M�þ�‡�j�Õ�²�/�/�‡�ü�Û�²�þ�E�‡�j
fundamental para fomentar la acción de los derechos de libre asociación.
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Acta constitutiva del sindicato (original y copia)

Estatutos (original y copia)

���²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�‡�¤�E�‡�j�«�²�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j�,�‡�/�‡�j�ó�‡�j�²�ó�²�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�þ�M�²�e�	�7�j�«�Û�/�²�¤�E�Û�e�	�7

���	�,�Û�‡�j�ó�²�Í�Û�£�ó�²�j�«�²�j�ó�	�7�j�«�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�7�j�,�²�/�7�	�þ�‡�ó�²�7�j�«�²�j�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�ó�	�7�j�Û�þ�E�²�Í�/�‡�þ�E�²�7�j�«�²�ó�j
�¤�	�ü�Û�E�³�j�²�ì�²�¤�M�E�Û�e�	�j�l�j�¤�	�þ�7�²�ì�	�j�¤�	�þ�7�M�ó�E�Û�e�	

���	�,�Û�‡�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�	�þ�e�	�¤�‡�E�	�/�Û�‡�j�«�²�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡

�U�þ�Í�/�²�7�²�j�ó�‡�j�Û�þ�Ì�	�/�ü�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�ó�‡�j�,�²�/�7�	�þ�‡�j�.�M�²�j�²�Ì�²�¤�E�Û�e�‡�ü�²�þ�E�²�j�,�/�²�7�²�þ�E�‡�j�ó�	�7�j�«�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�7�j�‡�j
�ó�‡�j�«�Û�/�²�¤�¤�Û�
�þ�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�«�²�j�E�/�‡�£�‡�ì�	�j�-�j�«�²�£�²�/�ˆ�j�«�²�j�‡�«�ì�M�þ�E�‡�/�j�¤�	�,�Û�‡�j�ó�²�Í�Û�£�ó�²�j�«�²�ó�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j
�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�9�%�¤�U�.�j

Fecha de presentación Nombre completo del presentador

Correo electrónico (opcional)

�j�M�Í�‡�/�j�,�‡�/�‡�j�/�²�¤�Û�£�Û�/�j�þ�	�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�	�j�¤�‡�ü�£�Û�	�j�«�²�j�«�Û�/�²�¤�¤�Û�
�þ

�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ

No. de teléfono

Tipo de trámite

Documentos que presenta

�U�þ�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	

�U�þ�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�«�Û�/�²�¤�E�Û�e�	�7�j�l�j�²�k�E�²�þ�7�Û�
�þ�j�«�²�j�¤�/�²�«�²�þ�¤�Û�‡�ó�²�7

�§�²�Ì�	�/�ü�‡�j�«�²�j�²�7�E�‡�E�M�E�	�7

���M�E�	�/�Û�v�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�E�‡�ó�	�þ�‡�/�Û�	�7�j�/�²�¤�Û�£�Û�«�	�7

���M�E�	�/�Û�v�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�ó�Û�£�/�	�7

�U�þ�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�,�‡�«�/�
�þ�j�«�²�j�‡�Ú�ó�Û�‡�«�	�7

���²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�‡�¤�E�‡�j�¤�	�þ�7�E�Û�E�M�E�Û�e�‡

���²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�,�²�/�7�	�þ�‡�ó�Û�«�‡�«�j�ì�M�/�Ý�«�Û�¤�‡

�U�þ�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�Ì�²�«�²�/�‡�¤�Û�	�þ�²�7

�F�Û�/�ü�‡�j�«�²�ó�j�,�/�²�7�²�þ�E�‡�«�	�/

�#���7�²�Í�N�/�²�7�²�j�.�M�²�j�e�²�þ�Í�‡�þ�j�E�	�«�	�7�j�ó�	�7�j�«�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�7�j�«�²�j�¤�	�þ�Ì�	�/�ü�Û�«�‡�«�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�E�/�ˆ�ü�Û�E�²�j�7�	�ó�Û�¤�Û�E�‡�«�	�j�«�²�j�ó�	�j
�¤�	�þ�E�/�‡�/�Û�	�j�þ�	�j�7�²�j�¤�	�þ�E�Û�þ�M�‡�/�ˆ�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�E�/�ˆ�ü�Û�E�²�#

Solicitud Escrita
���/�E�Ý�¤�M�ó�	�j�À�¿�Æ�j�¤�
�«�Û�Í�	�j�«�²�j�E�/�‡�£�‡�ì�	�j�%�²�¤�/�²�E�	�j�Á�Á�¾

�U�þ�7�¤�/�Û�,�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�¤�	�þ�Ì�²�«�²�/�‡�¤�Û�	�þ�²�7

�§�²�,�	�7�Û�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�¤�/�²�«�²�þ�¤�Û�‡�ó�²�7

���²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�,�²�/�7�	�þ�²�/�Û�‡�j�ì�M�/�Ý�«�Û�¤�‡
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INSTRUCCIONES 

Inscripción de Sindicatos y Aprobación de Estatutos:  
Deberá de llenar la solicitud escrita.  	  

A continuación, encontrará el Acta constitutiva del Sindicato, en el cual se debe llenar cada 
una de las casillas que aparecen. (Los campos son obligatorios). 

En el apartado 3.2 Información de miembros fundadores: encontrará los datos que debe 
colocar para un miembro fundador del sindicato, por lo cual deberá solicitar el anexo 1, para 
agregar los datos de los demás miembros fundadores. (Imprimir los necesarios para poder 
completar todos los miembros fundadores). 

En el apartado 4.2 Datos personales del Comité Ejecutivo provisional: deben colocar los datos 
de los miembros del Comité Ejecutivo provisional del sindicato, por lo cual deberá solicitar el 
anexo 2 para agregar los datos de los demás miembros del Comité Ejecutivo. (Imprimir los 
necesarios para poder completar todos los miembros). 

En el apartado 4.3 Datos personales del Consejo Consultivo provisional: debe colocar los datos 
de los miembros del Consejo Consultivo provisional del sindicato, por lo cual deberá solicitar 
el anexo 3 para agregar los datos de los demás miembros del Consejo Consultivo. (Imprimir 
los necesarios para poder completar todos los miembros). 

�-�þ�j�²�ó�j�‡�,�‡�/�E�‡�«�	�j�Ú�þ�‡�ó�j�«�²�ó�j���¤�E�‡�j�Ã���Â�j�v�	�ü�£�/�²�j�¤�	�ü�,�ó�²�E�	�j�l�j�Ú�/�ü�‡�j�«�²�j�E�	�«�	�7�j�ó�	�7�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�7�j�Ì�M�þ�«�‡�«�	�/�²�7���j
�Ä�E�Û�ó�Û�v�‡�/�j�²�ó�j�‡�þ�²�k�	�j�Â�j�,�‡�/�‡�j�¤�	�ü�,�ó�²�E�‡�/�j�ó�‡�j�Ú�/�ü�‡�j�«�²�j�E�	�«�	�7�j�ó�	�7�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�7�j�Ì�M�þ�«�‡�«�	�/�²�7���j

Para tener derecho a la inamovilidad, deberá ser presentado a la Inspección General de Trabajo 
el aviso correspondiente, de preferencia el mismo día que presentan el Acta Constitutiva del 
Sindicato ante la Dirección General de Trabajo.  

*AL COMPLETAR LA SOLICITUD DEBE SER FIRMADO POR TODOS LOS 
MIEMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO. 
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Inscripción de organización sindical y aprobación de estatutos 

Para inscribir a una Organización Sindical debe presentar los siguientes 
requisitos ante la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social:  

1.	Presentar el modelo de formulario o memorial de solicitud ante la Dirección  
 General de Trabajo.  	  

2.	�•�/�Û�Í�Û�þ�‡�ó�j �l�j �¤�	�,�Û�‡�j �«�²�ó�j �‡�¤�E�‡�j �¤�	�þ�7�E�Û�E�M�E�Û�e�‡�j �	�j �ü�	�«�²�ó�	�j �«�²�j �Ì�	�/�ü�M�ó�‡�/�Û�	�j �,�/�²�7�²�þ�E�‡�«�	�j �l�j �Ú�/�ü�‡�«�	�j
por el comité ejecutivo provisional en pleno.							        
 

3.	�-�ó�j �‡�¤�E�‡�j �	�/�Û�Í�Û�þ�‡�ó�j �l�j �ü�	�«�²�ó�	�j �«�²�j �Ì�	�/�ü�M�ó�‡�/�Û�	���j �²�þ�j �¤�‡�«�‡�j �Ì�	�ó�Û�	���j �«�²�£�²�j �«�²�j �Û�/�j �Ú�/�ü�‡�«�	�j �,�	�/�j �²�ó�j
�7�²�¤�/�²�E�‡�/�Û�	�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�,�/�	�e�Û�7�Û�	�þ�‡�ó���j�l�j�‡�ó�j�Ú�þ�‡�ó���j�,�	�/�j�E�	�«�	�7�j�ó�	�7�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�7�j�Ì�M�þ�«�‡�«�	�/�²�7���j	 

4.	�•�/�Û�Í�Û�þ�‡�ó�j �l�j �¤�	�,�Û�‡�j �«�²�ó�j �¤�/�	�l�²�¤�E�	�j �«�²�j �-�7�E�‡�E�M�E�	�7���j �¤�‡�«�‡�j �Ì�	�ó�Û�	�j �«�²�£�²�j �²�7�E�‡�/�j �Ú�/�ü�‡�«�	�j �,�	�/�j �²�ó�j
�7�²�¤�/�²�E�‡�/�Û�	�j �Í�²�þ�²�/�‡�ó�j �l�j �²�þ�j �ó�‡�j �N�ó�E�Û�ü�‡�j �Õ�	�ì�‡�j �«�²�ó�j �,�/�	�l�²�¤�E�	�j �«�²�£�²�j �Û�/�j �Ú�/�ü�‡�«�	�j �,�	�/�j �E�	�«�	�7�j �ó�	�7�j
miembros del Comité Ejecutivo Provisional.  					      

5.	�F�	�E�	�¤�	�,�Û�‡�j �«�²�ó�j �%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j �¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j �«�²�j �U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �-�%�¤�U�.�j �«�²�j �¤�‡�«�‡�j �M�þ�	�j
de los miembros fundadores de la organización sindical. (Constituye el 
�N�þ�Û�¤�	�j �%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j �¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j �«�²�j �U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �,�‡�/�‡�j �E�	�«�	�7�j �ó�	�7�j �‡�¤�E�	�7�j �¤�Û�e�Û�ó�²�7���j
administrativos y legales. Decreto número 	 90-2005 del Congreso 
de la República de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las Personas).  

6.	Copia digital del Proyecto de Estatutos en formato Word. Puede ser enviado por correo 
electrónico, presentado por USB o CD. 

Recomendaciones:   
 
Para que el proceso de conformación de la organización sindical se realice de forma 
adecuada le sugerimos tomar en cuenta lo siguiente: 	  

1.	No olvidar que tienen un plazo de 20 días  para presentar la solicitud 
después de haber celebrado su asamblea constitutiva.  			   

2.	Si está constituyendo un sindicato gremial debe conformarse por trabajadores de 
�M�þ�‡�j �ü�Û�7�ü�‡�j �,�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ�j �M�j �	�Ú�¤�Û�	�j �l�j �7�Û�j �²�7�j �«�²�j �²�ü�,�ó�²�‡�«�	�/�²�7�j �«�²�£�²�þ�j �¤�	�/�/�²�7�,�	�þ�«�²�/�j �‡�j �M�þ�‡�j
misma actividad económica.  						       

3.	Es recomendable que sea el secretario general provisional o el miembro (s) del 
comité ejecutivo quien presente el expediente para la inscripción, por si existiera 
alguna observación de forma, que deba corregirse en el momento de la presentación.   

4.	�v�	�j�	�ó�e�Û�«�‡�/�j�7�²���‡�ó�‡�/�j�ó�M�Í�‡�/�j�.�M�²�j�«�²�7�Û�Í�þ�‡�/�	�þ�j�,�‡�/�‡�j�/�²�¤�Û�£�Û�/�j�þ�	�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�	�þ�²�7�j�Û�þ�«�Û�¤�‡�þ�«�	�j�E�²�ó�³�Ì�	�þ�	�j�l�j
correo electrónico. Si al presentar la papelería hiciera falta alguno de esos datos, la persona 
que la presenta podrá agregarlo a mano en el modelo de formulario.  
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Federaciones y confederaciones 

La Federacion es es la fusión de cuatro o más sindicatos, las Confederaciones es la fusión de 
cuatro o más Federaciones.  

Requisitos para inscripción de Federación y Confederación:  

1.	Presentar el modelo de formulario o solicitud ante la Dirección General de Trabajo.   

2.	Adjuntar acta constitutiva o el modelo de formulario de la federación o 
�¤�	�þ�Ì�²�«�²�/�‡�¤�Û�
�þ���j �j ���ó�j �Ú�þ�‡�ó�j �«�²�ó�j �‡�¤�E�‡�j �«�²�£�²�j �ó�ó�²�e�‡�/�j �ó�‡�7�j �Ú�/�ü�‡�7�j �«�²�j �¤�‡�«�‡�j �M�þ�	�j �«�²�j �ó�	�7�j �«�²�ó�²�Í�‡�«�	�7�j �	�j
representantes de cada sindicato o federación correspondiente. 		   

3.	A�«�ì�M�þ�E�‡�/�j �,�/�	�l�²�¤�E�	�j �«�²�j �ó�	�7�j �²�7�E�‡�E�M�E�	�7�j �²�þ�j �	�/�Û�Í�Û�þ�‡�ó���j �¤�	�þ�j �ó�‡�j �Ú�/�ü�‡�j �²�þ�j �¤�‡�«�‡�j �Ì�	�ó�Û�	�j
�,�	�/�j �²�ó�j �¯�²�¤�/�²�E�‡�/�Û�	�j �G�²�þ�²�/�‡�ó�j �¤�/�	�e�Û�7�Û�	�þ�‡�ó�j �l�j �7�M�j �N�ó�E�Û�ü�‡�j �Õ�	�ì�‡�j �Ú�/�ü�‡�«�‡�j �,�	�/�j �E�	�«�	�j
el Comité Ejecutivo Provisional, y copia en formato digital Word. 		   

4.	Adjuntar copia de convocatoria(s) de asamblea(s), por medio de la cual se llevó 
a cabo la asamblea para elección de los representantes de cada sindicato o 
federación para comparecer en el acta de fundación. 				     

5.	A�«�ì�M�þ�E�‡�/�j�¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�j�‡�¤�E�‡�7�j�«�²�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�«�²�j�¤�‡�«�‡�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j�	�j�Ì�²�«�²�/�‡�¤�Û�
�þ�j�.�M�²�j
conforman la federación/confederación en la cual conste la designación de sus delegados, 
como representantes, ante la asamblea general.  

 Se sugieren las siguientes recomendaciones:  

•	 Adjuntar copia simple de personalidad jurídica de los sindicatos o federaciones que 
conformarán la federación o confederación. 				     

•	 Cumplir con los demás requisitos que la ley o los estatutos del Sindicato o en caso sea de 
la federación y en el mismo sentido la confederación en formación establezcan.   

Requisitos para inscripción de Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo: 

1.	Solicitud dirigida a la Dirección General de Trabajo en la que se pide la inscripción 
�«�²�j �þ�M�²�e�	�7�j �«�Û�/�²�¤�E�Û�e�	�7���j �²�k�E�²�þ�7�Û�
�þ�j �«�²�j �¤�/�²�«�²�þ�¤�Û�‡�ó�²�7�j �Ú�/�ü�‡�«�‡�j �,�	�/�j �²�ó�j ���	�ü�Û�E�³�j �-�ì�²�¤�M�E�Û�e�	�� 

2.	Adjuntar copia de convocatoria(s) de asamblea(s) generales, debidamente 
�Ú�/�ü�‡�«�‡�7�j �l�j �7�²�ó�ó�‡�«�‡�7���j �,�	�/�j �²�ó�j ���	�ü�Û�E�³�j �-�ì�²�¤�M�E�Û�e�	�j �	�j �,�	�/�j �²�ó�j �¯�²�¤�/�²�E�‡�/�Û�	�j �.�M�²�j �E�²�þ�Í�‡�j �ó�‡�j
facultad, para llevar a cabo la asamblea para la designación de los delegados de 
cada sindicato, como representantes, ante la asamblea general de la federación/
confederación para la elección de miembros del comité ejecutivo de la federación.  

3.	A�«�ì�M�þ�E�‡�/�j �¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j �«�²�j �‡�¤�E�‡�7�j �«�²�j �‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j �Í�²�þ�²�/�‡�ó�j �	�j �²�ó�j �ü�	�«�²�ó�	�j �«�²�j �Ì�	�/�ü�M�ó�‡�/�Û�	�j �«�²�j
cada sindicato que conforman la federación en la cual conste la designación de los 
delegados facultados para ejercer el voto, como representantes ante la asamblea general 
de la federación/confederación para la elección de miembros del comité ejecutivo.  

4.	A�«�ì�M�þ�E�‡�/�j �¤�	�,�Û�‡�j �«�²�j �¤�	�þ�e�	�¤�‡�E�	�/�Û�‡�-�7�.�j �«�²�j �‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�-�7�.�j �Í�²�þ�²�/�‡�ó�²�7���j �«�²�£�Û�«�‡�ü�²�þ�E�²�j �Ú�/�ü�‡�«�‡�7�j �l�j
selladas, por medio de la cual se llevó a cabo la asamblea para elección de directivos.  

5.	A�«�ì�M�þ�E�‡�/�j�	�/�Û�Í�Û�þ�‡�ó�j�l�j�¤�	�,�Û�‡�j�«�²�j�ó�‡�j�¤�²�/�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�«�²�ó�j�‡�¤�E�‡�j�«�²�j�‡�7�‡�ü�£�ó�²�‡�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�	�j�²�ó�j�ü�	�«�²�ó�	�j�«�²�j
formulario de la federación/confederación en la que consta la elección de los directivos.
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1.1 Lugar de la celebración de la asamblea

Acta Constitutiva de Sindicato
Formato número DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea 
para la formación del sindicato

3. A sí mismo manifestamos que es nuestro deseo formar el sindicato las
siguientes personas

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demás
miembros fundadores

2.1 Nombre del sindicato

�À���Ã�j�¯�Û�j�²�7�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j�Í�/�²�ü�Û�‡�ó���j�¤�	�ó�	�¤�‡�/�j�ó�‡�j�,�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ�j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

1.4 Dirección exacta donde se celebra la asamblea

1.2 Fecha de la celebración 1.3 Hora de inicio de la celebración
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�À���À�j�¯�Û�Í�ó�‡�7�j�¤�	�þ�j�ó�‡�7�j�.�M�²�j�7�²�j�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�/�ˆ�j�²�ó�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	

�U���U�Ü�.�j�¤�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ���j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

�U���Ü�.�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.

Extendido en el municipio de:

2.3 Conformado por

2.4��De��la��naturaleza��del��sindicato

Trabajadores

Municipio Departamento

Empleador (patrono)

e)      Campesinod)      Urbano

b)      Gremial c)      Industria d)      Empresaa)      Industria

I) Nombres y apellidos 

I.I) Edad I.II) Estado civil Casado Soltero

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
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4. Elección de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo
consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos en blanco o 
en contra Votos nulos

�U�U���U�Ü�.�j�¤�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ���j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

�U�U���Ü�.�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.

Extendido en el municipio de:

II) Nombres y apellidos 

II.I) Edad II.II) Estado civil Casado Soltero

II.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demás
miembros del comité ejecutivo provisional
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�U�U���U�Ü�.�j�¤�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ���j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

�U�U���Ü�.�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.

Extendido en el municipio de:

II) Nombres y apellidos 

II.I) Edad II.II) Estado civil Casado Soltero

II.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra

�U�U���U�Ü�.�j�¤�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ���j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

�U�U���Ü�.�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.

Extendido en el municipio de:

II) Nombres y apellidos 

II.I) Edad II.II) Estado civil Casado Soltero

II.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra
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Otra

4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

II.IV) Vecindad

II) Nombres y apellidos 

II.I) Edad II.II) Estado civil Casado Soltero

II.III) Nacionalidad Guatemalteco

�U�U���Ü�.�j�¤�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ���j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

�U�U���Ü�U�.�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.

Extendido en el municipio de:

Otra

II.IV) Vecindad

II) Nombres y apellidos 

II.I) Edad II.II) Estado civil Casado Soltero

II.III) Nacionalidad Guatemalteco

�U�U���Ü�.�j�¤�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ���j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

�U�U���Ü�U�.�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3” para agregar los datos personales de los demás miembros del consejo 
consultivo provisional
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Otra

II.IV) Vecindad

II) Nombres y apellidos 

II.I) Edad II.II) Estado civil Casado Soltero

II.III) Nacionalidad Guatemalteco

�U�U���Ü�.�j�¤�/�	�Ì�²�7�Û�
�þ���j�	�Ú�¤�Û�	�j�	�j�‡�¤�E�Û�e�Û�«�‡�«�j�²�¤�	�þ�
�ü�Û�¤�‡

�U�U���Ü�U�.�j�%�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j�¤�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�U�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�-�%�¤�U�.

Extendido en el municipio de:

Nombres y apellidos Firma

5. Declaración

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos 
guatemaltecos y...

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

�Ã���Ä�j�v�	�ü�£�/�²�j�¤�	�ü�,�ó�²�E�	�j�l�j�Ú�/�ü�‡�j�«�²�j�E�	�«�	�7�j�ó�	�7�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�7�j�Ì�M�þ�«�‡�«�	�/�²�7�j�-�‡�«�ì�M�þ�E�‡�/�j�«�	�¤�M�ü�²�þ�E�	�j
�,�²�/�7�	�þ�‡�ó�j�«�²�j�Û�«�²�þ�E�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�9�%�¤�U�9�j�«�²�j�¤�‡�«�‡�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�j�Ì�M�þ�«�‡�«�	�/

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.3
Declaramos que todos los datos son verídicos y que autorizamos a los miembros del 
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato, 
�¤�M�‡�ó�.�M�Û�²�/�j�ü�	�«�Û�Ú�¤�‡�¤�Û�
�þ�j�.�M�²�j�Û�þ�«�Û�.�M�²�j�ó�‡�j�«�Û�/�²�¤�¤�Û�
�þ�j�Í�²�þ�²�/�‡�ó�j�«�²�j�E�/�‡�£�‡�ì�	���j�,�‡�/�‡�j�/�²�‡�ó�Û�v�‡�/�j�ó�	�7�j
trámites para la aprobación de estatutos e inscripción del sindicato. 

5.4
�%�²�¤�ó�‡�/�‡�ü�	�7�j�.�M�²�j�þ�Û�þ�Í�M�þ�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�j�«�²�ó�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j�	�7�E�²�þ�E�‡�j�¤�‡�/�Í�	�j�«�²�j�¤�	�þ�Ú�‡�þ�v�‡���j�²�7�j
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posición jerarquica dentro de 
�ó�‡�j�²�ü�,�/�²�7�‡���j�²�7�E�²�þ�j�	�£�ó�Û�Í�‡�«�	�7�j�‡�j�«�²�Ì�²�þ�«�²�/�j�«�²�j�ü�	�«�	�j�,�/�²�Ì�²�/�²�þ�E�²�j�ó�	�7�j�Û�þ�E�²�/�²�7�²�7�j�«�²�ó�j�,�‡�E�/�	�þ�	���j
�«�²�j�¤�	�þ�Ì�	�/�ü�Û�«�‡�«�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�‡�/�E�Ý�¤�M�ó�	�j�À�¿�À�j�«�²�ó�j���
�«�Û�Í�	�j�«�²�j�½�/�‡�£�‡�ì�	���j

5.5
�%�²�¤�ó�‡�/�‡�ü�	�7�j�.�M�²�j�þ�Û�þ�Í�M�þ�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�j�«�²�ó�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j�,�²�/�E�²�þ�²�¤�²�j�	�j�²�7�E�ˆ�j�‡�Ú�ó�Û�‡�«�	�j�‡�j�	�E�/�	�j�7�Û�þ�«�Û�¤�‡�E�	�j
�7�Û�ü�M�ó�E�‡�þ�²�‡�ü�²�þ�E�²�j�«�²�j�¤�	�þ�Ì�	�/�ü�Û�«�‡�«�j�¤�	�þ�j�²�ó�j�‡�/�E�Ý�¤�M�ó�	�j�À�¿�À�j�«�²�ó�j���
�«�Û�Í�	�j�«�²�j�½�/�‡�£�‡�ì�	���j

Nombres y apellidos Firma

Nota: utilizar el “anexo 4” �j�,�‡�/�‡�j�‡�Í�/�²�Í�‡�/�j�l�j�¤�	�ü�,�ó�²�E�‡�/�j�ó�‡�7�j�Ú�/�ü�‡�7�j�«�²�j�ó�	�7�j�ü�Û�²�ü�£�/�	�7
fundadores
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