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Horas habitualmente trabajadas a
la semana

A nivel nacional, el promedio de horas
habitualmente trabajadas por semana es
de 41.9. No se observan diferencias
significativas segln la pertenencia étnica:
42.3 horas para personas no indigenas y
41.3 horas para indigenas.

Se identifican variaciones importantes por
area y sexo. Los hombres residentes en
areas urbanas presentan los promedios
mas altos (47.8 horas en no indigenas y
47.7 en indigenas), mientras que las
mujeres de areas rurales registran los
valores mas bajos (33.8 y 33.7 horas,
respectivamente). En ningun caso se
evidencian diferencias significativas entre
indigenas y no indigenas dentro de cada
area de residencia.
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Personas asalariadas expuestas al menos a un factor de riesgo, segiin grupo étnico, sexo y area
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Promedio de horas habitualmente trabajadas a la semana segun grupo étnico, sexo y area
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Exposicion a factores de riesgo

La ENEIC consulta a las personas
asalariadas sobre la exposicién habitual a
factores de riesgo en el trabajo, dentro de
estos: temperaturas extremas, humedad,
ruido, vibraciones, iluminaciéon deficiente,
manipulacién de substancias todxicas,
humo o polvo.

Con ello, el 62.2% de las personas
asalariadas estan expuestas a al menos un
riesgo, sin diferencias significativas entre
indigenas (63.9%) y no indigenas (61.0%).

Al desagregar por area de residencia vy

sexo se observa que en los hombres de
areas rurales es donde existe una mayor
exposiciéon a riesgos (49.8% para no
indigenas y 52.8% para indigenas),
mientras que las mas bajas se observan en
mujeres de areas urbanas. Las brechas
por sexo y lugar de residencia son claras:
la exposicion a riesgos laborales es mayor
en areas rurales y entre los hombres.




Cartilla estadistica 1-2025: Puebla

Ocupados en el sector

formal e informal

Del total de la poblacién ocupada, 32.1%
se encuentra en el sector formal. Se
observan diferencias significativas
cuando se desagrega la informacién por
pertenencia étnica, 20.4% de la poblacion
indigena se encuentra ocupada en el
sector formal, mientras 41.3% de la
poblacién no indigena lo hace. Existen
importantes diferencias segun area y
sexo, mientras el 52.8% de los hombres no
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rurales.

Graficall

Distribucién de ocupacion y educacion por etnia

Porcentaje sobre el total de ocupados en sector informal
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La ocupacion en el sector informal es muy
heterogénea. La Grafica 11 hace una
distribucion del total de ocupados en el
sector informal segln nivel educativo vy
categoria ocupacional. En la poblacién
indigena se observa que la informalidad se
concentra en las categorias ocupacionales
de jornalero con nivel educativo de primaria
(14.8%) y de cuenta propia agricola (8.1%) y
no agricola (14.6%) también con estudios de
primaria; ademas, se observan importantes
porcentajes de ocupados sin ningun nivel
educativo. Mientras que en la poblacién no
indigena se observa que la informalidad se
concentra en trabajadores por cuenta propia
no agricola, donde se observa un importante
porcentaje con nivel primario (14.8%), pero
también se observa una importante cifra con
educacion diversificada (11.3%).

Las politicas publicas para formalizacién del
empleo deben considerar la heterogeneidad
de la informalidad, pues cada una conlleva
una estrategia de atencién distinta.
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Ingresos
laborales

A nivel nacional, el ingreso promedio mensual fue de Q2,538.0. La poblacién indigena
percibié en promedio un ingreso mensual de Q1,942.0, mientras que la poblacién no
indigena recibié Q2,985.8. Las personas indigenas perciben un tercio de ingresos
menos que las no indigenas.

Al desagregar por sexo y area de residencia se observa que la poblacién indigena
percibe ingresos inferiores que la no indigena en todos los casos. La mayor brecha se
da entre mujeres urbanas, donde las indigenas perciben Q1,667.3 en promedio,
mientras que las no indigenas Q2,830.4, una diferencia de 41%.

Al relacionar el ingreso mensual con las horas habitualmente trabajadas se observa
que las brechas mas importantes no se explican por la cantidad de horas trabajadas.
Estos datos evidencian que las diferencias étnicas y de género en el mercado laboral se
manifiestan con mayor fuerza en los ingresos que en la duracién de la jornada laboral.
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Promedio de ingresos laborales al mes segin grupo étnico, sexo y area
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En la Grafica 13 se presenta el promedio de ingresos laborales al mes de pueblos
indigenas, se observa que las mujeres (Q1,453.1), los Mayas (Q1,933.5), los residentes
del arearural (Q1,679.8)y el sector informal (Q1,526.9) son los que tienen el promedio
mas bajo.
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Promedio de ingresos laborales al mes de personas indigenas, segiin caracteristicas seleccionadas.
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Conclusiones

Los datos presentados en esta cartilla muestran que los pueblos indigenas de
Guatemala participan activamente en el mercado laboral, pero en condiciones
distintas y generalmente mas precarias que las de la poblacién no indigena.

Participacion laboral similar, con brecha de género marcada:
Aproximadamente dos de cada tres personas indigenas en edad de
trabajar estan empleadas o buscando trabajo, una proporcién muy
parecida a la de la poblacién no indigena. Sin embargo, dentro de la
poblacién indigena las mujeres participan mucho menos que los
hombres, evidenciando una brecha de género mas amplia que en el
grupo no indigena.

Empleo casi pleno, pero alta informalidad: La tasa de empleo
(personas que lograron trabajar dentro de quienes querian hacerlo)
es muy alta en los pueblos indigenas (alrededor del 99%). Esto implica
que el desempleo abierto es inferior al 1% en este grupo. No obstante,
este casi pleno empleo no significa trabajos decentes para todos: una
gran parte corresponde a empleos en sector informal. La
informalidad en pueblos indigenas es muy heterogénea, aspecto que
las politicas publicas deben tener en cuenta para la reduccién del
empleo informal.

Menor acceso a contratos y seguridad social: Entre quienes trabajan
como asalariados (es decir, bajo relacion de dependencia), solo el
25.5% de las personas indigenas cuenta con un contrato laboral,
mientras que en los no indigenas este porcentaje alcanza alrededor
del 50%. La cobertura de seguridad social es muy limitada para la
poblacién indigena: apenas 8 de cada 100 trabajadores indigenas
estan afiliados al IGSS (seguro social), comparado con
aproximadamente 25 de cada 100 en el caso de los no indigenas.
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Concentracion en ocupaciones de menor remuneracion: Las
personas de pueblos indigenas tienden a concentrarse en trabajos
como la agricultura, el trabajo por cuenta propiay el trabajo familiar
no remunerado, mas que en empleos profesionales o en el sector
publico. En contraste, la poblacién no indigena tiene mayor
presencia en ocupaciones formales, técnicas o profesionales. La
poblacién indigena enfrenta mayores riesgos de precariedad, al estar
empleada con mas frecuencia en sectores de baja remuneracién y
escasa proteccién laboral.

Brechas significativas de ingresos: En promedio, los ingresos
mensuales de las y los trabajadores indigenas son mas bajos que los
de sus pares no indigenas. Un trabajador indigena gana alrededor de
Q1,942 al mes, mientras que un no indigena gana aproximadamente
Q2,986 al mes. Los ingresos promedio de la poblacién indigena son
cerca de un tercio menores, llegando hasta el 41% para las mujeres en
areas urbanas. Ambos grupos (indigenas y no indigenas) trabajan en
promedio jornadas similares, por lo que estas diferencias de ingresos
no se deben a trabajar menos, sino a factores como el nivel
educativo, el tipo de empleo y la calidad de este.
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