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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajoy Previsién Social presenta el Informe Anual General sobre lalabor de
los Servicios de la Inspeccién General de Trabajo, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 20y 21 del Convenio Numero 81, relativo a la inspeccién del trabajo en la industria
y el comercio, asi como en los articulos 26 y 27 del Convenio Numero 129, referentes a
la inspeccién del trabajo en la agricultura, ambos de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).

El presente informe tiene como finalidad sistematizar, analizar y exponer de manera
consolidada los resultados alcanzados por la Inspeccién General de Trabajo durante el
periodo 2025, en observancia de las obligaciones internacionales asumidas por el Estado
de Guatemala en materia de inspeccidn laboral, asi como de las disposiciones contenidas en
la normativa nacional vigente.

Para efectos de su adecuada comprension, el documento se estructura en ocho apartados,
conforme lo establece los citados convenios. El primero desarrolla las acciones estratégicas
orientadas al fortalecimiento técnico, operativo y administrativo del sistema de inspeccidn;
el segundo presenta la normativa emitida durante el periodo, vinculada al ejercicio de las
funciones de inspeccién; y el tercero detalla la integracion, distribucién y capacidades del
recurso humano a nivel nacional. Del cuarto al octavo se incorpora informacién estadistica
y analitica relativa a la actividad inspectora, incluyendo las visitas de inspeccién focalizadas
en sectores econdmicos y regiones especificas, derivadas de planes operativos de oficio.
Asimismo, se presentan datos sobre los establecimientos inspeccionados, la poblacion
trabajadora cubierta, infracciones verificadas, sanciones impuestas y accidentes de trabajo
registrados. Finalmente, se incluye un apartado de anexos que complementa y respalda la
informacién contenida en el informe.

A través de este instrumento, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social reafirma su
compromiso institucional con la verificaciéon efectiva del cumplimiento de la normativa
laboral vigente, el fortalecimiento del sistema de inspeccion del trabajo, la proteccién de los
derechos de las personas trabajadoras y la promocién de condiciones de trabajo seguras,
equitativas, dignas y conformes al marco juridico nacional e internacional aplicable.

W P

Miriam Catarina Roquel Chavez
Ministra de Trabajo y Previsién Social






1 Fortalecimiento del sistema de inspeccion

La consolidacion de un sistema de inspeccion laboral eficaz, oportuno, moderno y con
capacidad de respuesta constituyé una prioridad estratégica para el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social durante el ejercicio fiscal 2025. En ese marco, la Inspeccidén General de
Trabajo identificé limitaciones de caracter estructural, operativo y de gestion que inciden en
la coberturay calidad de los servicios brindados a la poblacidon guatemalteca en materia de
tutela de los derechos laborales.

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Trabajo y demas normativa aplicable, asf
como en atencién a las obligaciones internacionales asumidas por el Estado de Guatemala,
el Ministerio orientd sus acciones al fortalecimiento de la Inspeccién General de Trabajo
(IGT en adelante) como érgano técnico especializado encargado de velar por la observancia
del ordenamiento juridico laboral. Lo anterior, mediante la verificacion del cumplimiento de
las condiciones de trabajo, la prevenciéon de incumplimientos y la promocién de relaciones
laborales justas, equilibradas y en apego a derecho.

En ese contexto, durante el 2025 se impulsd un proceso integral de fortalecimiento
institucional, con énfasis en la mejora continua de los procesos administrativos y las
actuaciones de inspeccion, prevenciény verificacion. Dicho proceso se orientd a incrementar
la efectividad, transparencia y uniformidad de criterios y oportunidad en la prestacién
de los servicios de inspecciéon laboral, tanto en la sede central como en las delegaciones
departamentales y jefaturas municipales.

Comoresultado de estas acciones, se disefiaron eimplementaron intervenciones focalizadas
dirigidas a optimizar el funcionamiento operativo de la IGT y a ampliar su capacidad de
respuesta frente a las demandas de la poblacién trabajadora. En particular, se elabord y
ejecutd un Plan Anual de Inspeccidn, sustentado en un analisis territorial que incorporé
variables econdmicas, sectoriales y socioculturales de cada departamento del pais. Este
instrumento permitié definir prioridades de intervencion, establecer criterios de focalizacién
y regionalizacién, y determinar el tipo de inspecciones laborales a desarrollar por cada
delegacion departamental. Asimismo, contempld la ampliacién progresiva de la cobertura
territorial de los servicios de inspeccién, incorporando municipios que histéricamente no
habian sido atendidos por la IGT, lo cual contribuyé a fortalecer la presencia institucional
a nivel nacional y a reducir brechas en el acceso a los mecanismos de verificacién del
cumplimiento de la normativa laboral.

El fortalecimiento de la IGT durante el 2025 se estructurd en torno a los siguientes ejes
estratégicos, los cuales se desarrollan en los apartados subsiguientes:



1.1 Dotacion de mobiliario y equipamiento institucional
a. Mobiliario de oficina

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad y eficiencia en la
atencion a la poblacién usuaria, la IGT adquirié mobiliario de oficina, con el propdsito de
optimizar las condiciones fisicas y funcionales de los espacios de trabajo a nivel nacional.

Esta intervencién permitié adecuar los entornos laborales a estdndares minimos de
funcionalidad, orden y dignidad, favoreciendo tanto la prestacién del servicio como
el desempefo eficiente de las funciones institucionales. Asimismo, la mejora en las
condiciones materiales contribuye a fortalecer la organizacion operativa, la ergonomia y el
bienestar del personal.

El mobiliario adquirido fue distribuido en las 22 delegaciones departamentales, con
base en criterios de priorizacion definidos a partir de las necesidades identificadas en
cada sede. La dotacién incluyd 90 ventiladores tipo torre, 1 mesa tipo consola, 6 sillas
sin apoyabrazos, 6 taburetes de cuatro patas, 12 dispensadores de agua tipo oasis, 65
estanterias, 50 sillas ejecutivas, 4 sillas gerenciales, 60 archivos metalicos de cuatro gavetas,
50 escritorios secretariales, 35 sillas secretariales, 35 baterias de cuatro sillas y 2 equipos de
aire acondicionado.

b. Equipo de oficina

Como parte de la planificacion institucional orientada a fortalecer la gestién administrativa
y avanzar en la modernizacion de los procesos internos, se llevé a cabo la adquisicion de
equipo de oficina, destinado a mejorar la capacidad tecnoldgica y operativa de la IGT.

Entre los equipos adquiridos se incluyen 4 tabletas electrénicas, 15 impresoras
multifuncionales, 160 computadoras portatiles y 75 tarjetas de red. Estos recursos
contribuyen a optimizar los procesos de registro, sistematizacion y analisis de lainformacidn,
asi como a mejorar la conectividad institucional y la gestién de las actuaciones inspectivas.

La incorporacién de este equipamiento responde a la necesidad de ampliar la cantidad de

equipo tecnoldégico, incrementar la eficiencia en la ejecucién de las funciones institucionales

y garantizar una prestacién de servicios mas agil, oportunay acorde alas demandas actuales.
c. Equipo de transporte (vehiculos institucionales)

Con el objetivo de fortalecer la capacidad operativa y ampliar la cobertura territorial de los

servicios de inspeccidn, se realizé la adquisicion de medios de transporte estratégicos que
facilitan la movilidad del personal en el ejercicio de sus funciones.



La dotacién incluyd 15 vehiculos tipo pick up, 5 motocicletas, 4 motocicletas doble propdsito
y 6 motocicletas tipo pasola. Estos recursos permiten mejorar el acceso a distintas areas
geograficas, particularmente en zonas de dificil acceso, y contribuyen a una atencién mas
oportuna y eficiente de las actuaciones inspectivas.

La incorporacién de estos medios de transporte se encuentra alineada con los objetivos
de la planificacidon operativa institucional, promoviendo el uso eficiente de los recursos
publicos y fortaleciendo la presencia territorial de la IGT.

d. Uniformes y accesorios

En atencidn al fortalecimiento de laidentidad institucional, la seguridad laboral y la adecuada
presentacion del personal en el desarrollo de sus funciones, se efectud la adquisicion de
uniformes y accesorios institucionales.

La dotacién incluyd 700 camisas y blusas tipo polo, 240 chalecos con cinta reflectiva,
260 capas de tela impermeable y 580 camisas unisex tipo comando (tipo safari). Estos
insumos responden a criterios de funcionalidad, proteccién y estandarizacién, facilitando
la identificacion del personal en campo y promoviendo una imagen institucional coherente,
ordenada y profesional, ademas de contribuir a mejorar las condiciones de trabajo del
personal inspector, particularmente en actividades de campo, fortaleciendo la seguridad y
el desempefio efectivo de sus funciones.
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1.2 Fortalecimiento de capacidades técnicas
a. Capacitaciones

En el marco del cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el
Estado de Guatemala en materia laboral y de proteccién de los derechos de las personas
trabajadoras, la IGT impulsd durante el 2025 un proceso sistematico de fortalecimiento
de capacidades técnicas dirigido a delegados departamentales, inspectores de trabajo y
personal administrativo a nivel nacional.

Las acciones formativas se realizaron con el propdsito de mejorar la eficiencia operativa,
fortalecer los mecanismos de transparencia institucional, retroalimentar y ampliar la
capacidad técnica para la verificacion del cumplimiento del ordenamiento juridico laboral,
asi como de los convenios internacionales ratificados por el pais.

Como resultado de la implementacion de estos lineamientos, se ejecutaron diversas
actividades de formacion y actualizacion que contribuyeron a la profesionalizacién del
cuerpodeinspectoresdetrabajo,alfortalecimientodecriteriostécnicosyalaestandarizacion
de las actuaciones inspectivas. Estas intervenciones reflejan avances sustantivos en el
proceso de modernizacion del sistema de inspeccion laboral y en la mejora de la calidad de
las actuaciones institucionales.

A continuacion, se presenta el detalle de las capacitaciones desarrolladas durante el periodo:

Tabla 1
Capacitaciones recibidas por el personal de la IGT, 2025

s, Lo, s Cantidad Cantidad de
No. Nombre de la capacitacién Institucion/ Organizacién ..
de eventos participantes
Taller de capacitacién para
inspectores de trabajo, presidentes
T ol IGT 1 22
titulares y suplentes de comisiones
paritarias de salario minimo 2025
Trata de personas: Una mirada Secretaria contra la Violencia
2 practica para actores de primera | Sexual, Explotacién y Trata de 1 236

linea Personas (SVET)

Capacitacién a delegados e .

) Instituto Guatemalteco de

3 inspectores sobre Temas de Salud y : . 4 120
. . Seguridad Social (IGSS)

Seguridad Ocupacional

Capacitacién integral para
inspectores de trabajo de nuevo
ingreso de la Inspeccién General de
Trabajo

IGT 2 43




s, L, . Cantidad Cantidad de
Nombre de la capacitacién Institucion/ Organizacién ..
de eventos participantes
Actualizacién de Criterios
Jurisprudenciales de la Corte de L .
5 p. . . | Corte de Constitucionalidad (CC) 3 199
Constitucionalidad en Materia
Laboral
Taller: Criterios y fortalecimiento
6 en la gestion de recursos IGT 1 40
Administrativos
L, IGT, Organizacion Internacional
Aplicacién del Protocolo de la IGT 8 . .
., ; para las Migraciones (OIM) y
para la deteccion y referencia de , . .
7 Secretaria contra la Violencia 3 265
casos de trata de personas en el L,
L. Sexual, Explotacién y Trata de
ambito laboral
Personas (SVET)
Programa de Formacién INSPECT | Instituto Internacional de
8 con énfasis en probidad y | Responsabilidad Social y Derechos 1 40
transparencia Humanos (IIRESODH)
Taller de Sensibilizacion sobre trato | Instituto Internacional de
9 al usuario basado en Derechos | Responsabilidad Social y Derechos 1 50
Humanos Humanos (IIRESODH)
Elaboracid t P |
10 boracién p,royec o de rotoco.o oT 1 10
de la Inspeccién General de Trabajo
Coordinadora Interinstitucional
9 Taller sobre la competencia de | contra la Explotacién Laboral y 5 =5

CICELT]I (area operativa)

Trabajo Infantil (CICELTI), IGT, MP
y PGN

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.
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b. Intercambio de experiencias y buenas practicas

Los intercambios internacionales en los que participaron inspectores de trabajo, delegados
departamentales y autoridades de la IGT se desarrollaron con el propdsito de facilitar la
transferencia, analisis y adaptacidon de buenas practicas provenientes de otros sistemas de
inspeccién laboral, dicha participacién se realizé en respuesta a las invitaciones recibidas
por las diferentes instancias.

Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer y modernizar los métodos de inspeccién,
promover la incorporacion de herramientas tecnoldgicas y actualizar enfoques normativos
y operativos, con el fin de optimizar los procedimientos y diligencias de inspeccién en el
contexto nacional.

La participacién en estos espacios contribuyd al fortalecimiento de las capacidades técnicas
institucionales mediante el andlisis de experiencias comparadas y la identificacion de
estrategias efectivas implementadas en otros paises. Asimismo, permitié abordar desafios
comunes, promover soluciones innovadoras y mejorar los mecanismos de prevencién de
riesgos, verificacién del cumplimiento normativo y transparencia institucional.

A continuacién, se describen los principales intercambios internacionales realizados en
diversos paises de la regién como Costa Rica, Colombia y Republica Dominicana.

COSTA RICA

Encuentro Subregional de Comités Técnicos Bilaterales en el marco de los Mecanismos de
Coordinacié n para Flujos Migratorios con Fines de Empleo y Ocupacién (Acuerdo bilateral
Costa Rica-Guatemala)

Fotografia 1. Comités Técnicos Bilaterales de Costa Rica, Salvador, Panama, Honduras y Guatemalay la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM). San José, agosto 2025



En el marco del fortalecimiento de capacidades técnicas y de la articulacién regional, la IGT
participd en el Encuentro Subregional de Comités Técnicos Bilaterales, realizado los dias 31
de julioy 1 de agosto en San José, Costa Rica, con la asistencia técnica de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), y con la participacién de autoridades de los
Ministerios de Trabajo de Guatemala, Panama, El Salvador, Costa Ricay Honduras, asi como
de instituciones migratorias, sector privado y cuerpos diplomaticos.

Durante el desarrollo del encuentro, se analizaron experiencias regionales en materia de
migracién laboral, destacando modelos de gestién ordenada de flujos migratorios que
integran mecanismos de trazabilidad, coordinacién interinstitucional y proteccién de
derechos laborales, con un rol activo de las inspecciones del trabajo. En este contexto,
Guatemala, a través del MINTRAB, posiciond avances en programas de movilidad laboral,
particularmente en la implementacién de plataformas digitales para garantizar procesos
de reclutamiento transparentes, la promocién de esquemas de migracién circular y la
adopcion de medidas orientadas a la prevencién de riesgos y la proteccién de las personas
trabajadoras migrantes.

En su calidad de integrante del Comité Técnico Bilateral (CTB) Guatemala—Costa Rica, la
IGT contribuyd al intercambio técnico, especialmente en lo relativo al fortalecimiento de
las capacidades de verificacion del cumplimiento de la normativa laboral en contextos
migratorios. En este marco, se destaco el avance institucional de la IGT al contar con un
Protocolo para la Deteccién y Referencia de Casos de Trata de Personas, como herramienta
operativa orientada a la prevencion de la trata con fines de explotacién laboral y otras
vulneraciones de derechos. Considerando que Costa Rica se encuentra en proceso de
desarrollo de instrumentos similares, dicho protocolo fue puesto a disposicion de la
Direccion Nacional de Inspeccidn de Trabajo como referencia técnica, con el propdsito de
contribuir a la articulacién de acciones en el marco del acuerdo bilateral vigente.

Los Comités Técnicos Bilaterales se consolidan como un mecanismo estratégico de
coordinacién intergubernamental para la gestién de la migracion laboral, facilitando
espacios de didlogo técnico sostenido con impacto en la empleabilidad, la proteccién de
las personas trabajadoras migrantes y el fortalecimiento de las economias de la regién. En
este sentido, la participacion de la IGT contribuyd al impulso de un enfoque subregional
orientado a la armonizacién de lineamientos técnicos, el fortalecimiento de la articulaciéon
interinstitucional y el intercambio de informacidn estratégica.

Como resultado del encuentro, se generaron insumos técnicos preliminares para la
construccidondelineamientos subregionales en materiade migraciénlaboralyseidentificaron
desafios comunes para las inspecciones de trabajo en la regiéon. Entre estos, destaca la
necesidad de fortalecer los sistemas de fiscalizacién mediante enfoques preventivos, la
modernizacion de los procesos inspectivos, la mejora en la gestiéon de datos, la asignacién
adecuada de recursos, la profesionalizacién del personal inspector y la incorporacién de
herramientas tecnoldgicas que fortalezcan la capacidad operativa institucional.



COLOMBIA

IV Encuentro Plenario de la Red Iberoamericana de Inspecciones del Trabajo (REDIBIT) y
Seminario Técnico de Alto Nivel para responsables de las Inspecciones del Trabajo

Fotografia 2. Representantes de Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, Panama, Paraguay,
Republica Dominicana, Uruguay y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Cartagena de Indias,
5-7 de noviembre 2025.

La IGT participd en el IV Encuentro Plenario de la Red Iberoamericana de Inspecciones del
Trabajo (REDIBIT), realizado del 5 al 7 de noviembre en Cartagena de Indias, Colombia, con la
asistencia técnica de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el Ministerio de Trabajo
y Economia Social de Espafia y el Ministerio del Trabajo de Colombia.

El encuentro reunié a representantes de Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Espana,
Guatemala, Honduras, Panama, Paraguay, Portugal, Republica Dominicana y Uruguay,
consoliddndose como un espacio estratégico de intercambio técnico y articulacién regional
paraelfortalecimientodelossistemasdeinspecciénlaboral. Eneste contexto, laparticipacion
de la IGT permitio fortalecer el posicionamiento institucional en el ambito iberoamericano,
asi como actualizar enfoques y metodologias aplicables al contexto nacional.

Durante las sesiones plenarias y el seminario técnico de alto nivel “El Futuro del Trabajo:
Claves para la inspeccién laboral”, se abordaron avances y desafios en la modernizacion



de la inspeccion del trabajo, destacando el uso de herramientas digitales y tecnologias
emergentes, incluyendo inteligencia artificial, para mejorar la focalizacién, transparencia y
eficiencia de las actuaciones inspectoras. Asimismo, se analizaron los riesgos asociados a
su implementacién, particularmente en materia de proteccion de datos y posibles sesgos
en los procesos automatizados, enfatizando la necesidad de marcos regulatorios y criterios
técnicos adecuados.

En materia de formalizacion laboral, se presentaron experiencias orientadas a la
transformacién de sectores productivos mediante enfoques preventivos, fiscalizacion
focalizada y coordinacién interinstitucional, evidenciando el rol estratégico de la inspeccién
del trabajo como instrumento para promover el cumplimiento normativo y la transicion
hacia la formalidad.

Adicionalmente, se analizaron los desafios vinculados a la prevencién de riesgos laborales
emergentes, destacando la necesidad de fortalecer los sistemas de informacién, reducir el
subregistrode accidentes de trabajo, mejorar laidentificacién de enfermedades profesionales
y consolidar una cultura de prevencién. En este ambito, se subrayd la importancia de la
capacitacién técnica del personal inspectory laincorporacion de herramientas tecnoldgicas
que fortalezcan la capacidad operativa institucional.

En el marco del encuentro, se suscribié la Declaracién de Cartagena de Indias: “Los desafios
de la inspeccién laboral en el nuevo mundo del trabajo”, mediante la cual los paises
participantes, junto con la OIT, reafirmaron su compromiso de fortalecer e innovar los
sistemas de inspeccién laboral en la regidn. Este instrumento establece un plan de accién
para el periodo 2025-2026, orientado a la implementacién de campafas conjuntas de
inspeccién, el desarrollo de programas de formacion especializada en temas prioritarios
como informalidad, plataformas digitales y riesgos laborales en sectores especificos, el
fortalecimientodel Observatorio lberoamericanode Inspeccionesdel Trabajo, lacoordinacién
con fiscalias en materia de delitos contra la seguridad y salud en el trabajo, y la promocion
de la cooperacién internacional en investigaciones técnicas.

Asimismo, se analizaron avances en la implementacién de convenios internacionales del
trabajo, destacando experiencias comparadas en la protecciéon de personas trabajadoras
domésticas, laincorporacién del enfoque de género en la inspeccidn laboral y la adopcién de
medidas preventivas frente a la violencia y el acoso en el trabajo. Estos analisis permitieron
identificar desafios comunes relacionados con la informalidad, la fiscalizacion en espacios
privados, la necesidad de actualizacion normativa y el fortalecimiento institucional de las
inspecciones del trabajo.

La participacién de la IGT en este encuentro contribuyd a fortalecer sus capacidades

técnicas, incorporar buenas practicas internacionales y avanzar en la alineacién de sus
actuaciones con los estandares promovidos por la OIT, consolidando su rol en la promocién



del trabajo decente y en |a proteccion efectiva de los derechos laborales en el contexto de
las transformaciones del mundo del trabajo.

REPUBLICA DOMINICANA

Taller Subregional “Inspeccién del Trabajo y Formalizaciéon Laboral con Enfoque Sectorial”

Fotografia 3. Delegaciones participantes de Costa Rica, Republica Dominicana, Panama, Guatemala, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). Santo
Domingo, 3 — 5 diciembre 2025.

En el marco del fortalecimiento de capacidades técnicas orientadas a la mejora de la funcion
inspectiva, la IGT participd en el Taller Subregional “Inspeccién del Trabajo y Formalizacién
Laboral con Enfoque Sectorial”, llevado a cabo del 3 al 5 de diciembre en Santo Domingo,
Republica Dominicana, organizado por el Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana,
con el apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

El encuentro reunié a delegaciones de Costa Rica, Panama, Guatemala y Republica
Dominicana, asicomo aespecialistasinternacionales, constituyéndose en un espacio técnico
para el andlisis de los principales desafios y tendencias en materia de inspeccién laboral,
con énfasis en las transformaciones de los sistemas de supervisién y en la identificacién de
estrategias para enfrentar la informalidad laboral.



Durante el desarrollo del taller, se compartieron experiencias regionales orientadas a la
formalizacién del empleo, destacando el uso de herramientas tecnoldgicas, estrategias de
fiscalizacion focalizada y acciones de coordinacién interinstitucional. En este contexto,
se presentaron iniciativas como la campafia “No mas brete en la sombra” de Costa Rica,
basada en el uso de mapas de calor y operativos visibles; los esfuerzos de Panama para
abordar la informalidad mediante inspeccién, incentivos y programas gubernamentales;
y las estrategias de Republica Dominicana enfocadas en la priorizacion sectorial, el
fortalecimiento institucional y el enfoque preventivo.

Por su parte, Guatemala, a través de la IGT, expuso los principales desafios para la atencion
de la informalidad laboral, particularmente en aquellos casos en que los empleadores no se
encuentran inscritos en los registros publicos. En este marco, se destacaron las acciones
que se estan implementando para fortalecer las capacidades de inspeccion y la articulacion
interinstitucional, a fin de ampliar la cobertura de las actuaciones inspectivas en sectores
con alta incidencia de informalidad.

Como parte de la metodologia del taller, se conformaron grupos de trabajo sectoriales
enfocados en construccion, trabajo doméstico, restaurantes y turismo, y agricultura
(banano), en los cuales se desarrollaron diagnésticos especificos, identificando riesgos,
causas de incumplimiento, actores clave y puntos criticos de intervencién. A partir de este
analisis, se disefiaron estrategias sectoriales con lineas de accidén concretas, incluyendo
campanas de sensibilizacion, fortalecimiento de capacidadesy mecanismos de coordinacion,
las cuales fueron sometidas a procesos de validacién técnica.

El taller abordd, ademas, aspectos fundamentales para el fortalecimiento de la funcién
inspectiva, incluyendo los pilares de la inspeccién del trabajo, el marco normativo aplicable,
la ética en el ejercicio de la funcién publica, los protocolos de actuacién, la planificacién
estratégica y el uso de metodologias de inspeccién basadas en evidencia.

Como resultado de su participacion, la IGT identificé insumos técnicos relevantes
para el disefio de intervenciones sectoriales mas efectivas en el contexto nacional, asi
como metodologias aplicables para la planificacién de inspecciones en entornos de
alta informalidad. Estos aportes fortalecen la capacidad institucional para orientar sus
actuaciones hacia resultados concretos en materia de cumplimiento normativo, reduccién
de brechas laborales y promocién progresiva de la formalizacién del empleo.

Asimismo, Guatemala participd activamente en el Il y IV Encuentro Plenario de la Red
Iberoamericana de Inspecciones del Trabajo. En el 2024, la Inspeccion General de Trabajo se
incorpord al equipo de trabajo del Observatorio Iberoamericano de Inspecciones del Trabajo,
integrandose de manera activa mediante el aporte de informacién y datos relevantes que
actualmente forman parte de dicho observatorio.



De igual forma, se integrd al grupo de trabajo sobre salud y seguridad en el trabajo,
conformado por Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Espafia, Perd y Portugal. En el marco
de las reuniones bimensuales sostenidas por este equipo técnico, se registraron avances
significativos, destacando que, durante el 2025, Portugal asumio el liderazgo del grupo e
impulsé la implementacion de la Primera Campana Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo, enfocada en el sector construccién. Esta iniciativa contempla la realizacién de
inspecciones simultaneas en los paises miembros, la utilizacion de unalista de comprobacién
comun vy la ejecucién de acciones preventivas orientadas a reducir accidentes laborales
graves y mortales.

Adicionalmente, se desarrollaron herramientas técnicas, entre ellas listas de verificacién y
materiales informativos sobre riesgos especificos, tales como caidas de altura, hundimientos
y atrapamientos. Asimismo, se fortalecieron las capacidades institucionales mediante la
incorporacién de procesos de formacién que estaran disponibles para los inspectores de
trabajo durante el 2026.

En cumplimiento de estos compromisos, la Inspeccidon General de Trabajo ha planificado
la ejecucién de operativos a nivel nacional con enfoque en salud y seguridad ocupacional
en el sector construccién, incorporando mecanismos de supervisién, documentacion vy
evaluaciéon de resultados, en coordinacidn con distintas instancias institucionales.

Asimismo, se realizaron coordinaciones con el Ministerio de Trabajo de El Salvador, con
el propdsito de conocer el disefio y funcionamiento del registro de accidentes laborales y
enfermedades profesionales implementado en dicho pais, a efecto de analizar su posible
adaptacion e implementacién en Guatemala.

Con estas acciones, la Inspecciéon General de Trabajo de Guatemala reafirma su compromiso
con la mejora continua de las condiciones laborales, el fortalecimiento de la funcién
inspectiva y la armonizaciéon de sus actuaciones con los estandares internacionales en
materia de trabajo decente y seguridad y salud en el trabajo.



2 Legislacion pertinente a las funciones de los servicios de la
Inspeccion General de Trabajo

Durante el 2025 entraron en vigor instrumentos juridicos que fortalecen el marco normativo
aplicable a la funcién inspectiva, constituyéndose en herramientas técnicas y legales que
consolidan las facultades de inspeccion, prevencion y verificacion asignadas al cuerpo de
inspectores de trabajo de la IGT.

Estos instrumentos incorporan disposiciones orientadas a garantizar el cumplimiento
efectivo de los derechos laborales de las personas trabajadoras, asi como a fortalecer el
funcionamiento del sistema de inspeccién laboral, en concordancia con la normativa
nacional vigente y los compromisos internacionales asumidos por el Estado de Guatemala.

Su observancia corresponde ser verificada por los inspectores de trabajo en los distintos
centros laborales del pais, en el ejercicio de sus competencias legales.

En la siguiente tabla se enuncian los instrumentos normativos aprobados e implementados
durante el 2025:

Tabla 2
Instrumentos legales aprobados en el 2025

Instrumento legal Descripcion

Protocolo de la Inspecciéon General de Trabajo para la
Deteccion y Referencia de Casos de Trata de Personas
en el Ambito Laboral, instrumento que establece
lineamientos técnicos para la identificacion, atenciéon
y canalizacién de posibles casos de trata de personas
con fines de explotaciéon laboral, fortaleciendo el rol
preventivo y de proteccion de derechos de la funcién
inspectiva.

Acuerdo Ministerial 327-2025, del 3 de julio de 2025

Fija el salario minimo para las actividades econémicas
por circunscripcién econémica en la Republica de
Guatemala, para el aflo 2026.

Acuerdo Gubernativo No. 256-2025, del 19 de diciembre
de 2025

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025




Fotografia 4. Presentacion del Protocolo de la Inspeccidén General de Trabajo para la Deteccién y Referencia de Casos
de Trata de Personas en el Ambito Laboral, con la participacién de autoridades del MINTRAB y de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM). Ciudad de Guatemala, 15 de julio de 2025.



3 Personal del servicio de inspeccion del trabajo (sector agricola y no
agricola)

La funcién esencial de la Inspeccién General de Trabajo ejercida a través del cuerpo de
inspectores de trabajo anivel nacional estd orientada al fortalecimiento del Estado de derecho
en materia laboral, la proteccion efectiva de los derechos de las personas trabajadoras y la
promocién de condiciones de trabajo decente en todo el territorio nacional.

En este marco, la disponibilidad de recurso humano suficiente, debidamente capacitado y
estratégicamente distribuido resulta un factor determinante para garantizar la cobertura
y eficacia de los servicios de inspeccién laboral. Los inspectores de trabajo, investidos
de autoridad legal, desempefian funciones de inspeccién, prevencion y verificacion del
cumplimiento de la normativa vigente, asi como de promocién de la restitucién de derechos
cuando corresponda.

De conformidad con laplanificacidoninstitucional, el fortalecimiento delacapacidad operativa
de la Inspeccién General de Trabajo constituye un eje prioritario para ampliar la cobertura
de las actuaciones inspectivas, particularmente aquellas desarrolladas de oficio, orientadas
a la vigilancia del cumplimiento de la legislacién laboral en sectores y territorios priorizados.

Al cierre del 2025, la capacidad operativa institucional estuvo conformada por 23 delegados
departamentales y 177 inspectores de trabajo, para un total de 200 servidores publicos
a nivel nacional. Esta estructura permitié avanzar en la verificacion del cumplimiento
de la normativa laboral y en la atencién de las demandas de la poblacién trabajadora
incrementando el 7.27% de inspectores de trabajo con relacion al 2024.

Es importante sefalar que, durante el periodo, se realizaron las gestiones administrativas
correspondientes para el fortalecimiento del recurso humano, con el objetivo de incrementar
el numero de inspectores de trabajo en el 2026, en atencién a las necesidades identificadas
en materia de cobertura y carga operativa.

A continuacidn, se presenta la distribucién territorial del personal de inspectores de trabajo
y delegados departamentales, vigente al cierre del 2025:

Tabla 3
Total de personal desagregado por departamento, puesto y sexo. 2025

Delegados Inspectores de trabajo Total, por
No. Departamento departamentales delegacién
Hombres Mujeres Hombres Mujeres departamental
Alta Verapaz (o] 1 3 1 5
Baja Verapaz 0 1 2 1 4
Chimaltenango 1 0 4 2 7




Delegados Inspectores de trabajo Total, por
No. Departamento departamentales delegacién
Hombres Mujeres Hombres Mujeres departamental
4 Chiquimula 0 1 2 4 7
5 El Progreso 1 0 0 3 4
6 Escuintla 0 1 4 4 9
7 Guatemala 1 0 43 25 69
8 Huehuetenango 1 0 2 3 6
° Izabal (0] 1 4 3 8
10 | Jalapa 0 1 0 3 4
11 Jutiapa 0 1 2 2 5
12 Petén 0 1 2 3 6
13 | Quetzaltenango 1 1 3 5 10
14 Quiché 0 1 1 2 4
15 Retalhuleu (0] 1 3 3 7
16 | Sacatepéquez 0 1 2 6 9
17 San Marcos 1 0 4 3 8
18 Santa Rosa 1 0 4 1 6
19 Solola 1 (0] 1 1 3
20 | Suchitepéquez 0 1 6 1 8
21 | Totonicapan (o] 1 2 0 3
22 Zacapa 1 0] 6 1 8
Total a nivel nacional 9 14 100 77 200

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025

La informacién presentada en la tabla anterior evidencia que, del total de delegados
departamentales e inspectores de trabajo, 109 corresponden a hombres y 91 a mujeres,
lo cual refleja avances en materia de inclusiéon y equidad de género dentro de la IGT. La
participacion de mujeres en funciones de inspeccidon contribuye a fortalecer un enfoque
integral en la supervisiéon del cumplimiento de la normativa laboral, promoviendo laigualdad
de oportunidades, derechos y responsabilidades, asi como la incorporacién de diversas
perspectivas en el abordaje de las relaciones laborales.

Con el propdsito de optimizar el acompafamiento técnico, el monitoreo, seguimiento
y evaluacion de las actuaciones inspectivas, la IGT se organiza territorialmente en dos
subinspecciones regionales:

* Region nororiente; que comprende los departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Chimaltenango, Chiquimula, El Progreso, Izabal, Jalapa, Petén, Sacatepéquezy Zacapa; y,

* Region suroccidente; integrada por los departamentos de Jutiapa, Santa Rosa, Escuintla,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Solola, Quetzaltenango, Totonicapan, San Marcos, Quichéy
Huehuetenango.



Eldepartamento de Guatemala, que constituye laregiéon central es coordinado directamente
por la Inspectora General de Trabajo, en atencién a su concentracién poblacional, dindmica
econémica y demanda de servicios de inspeccion.

La distribucion territorial del personal refleja una asignaciéon orientada a la cobertura
nacional y a la atencion de las necesidades operativas. En este sentido, el 34.5% del
personal se concentra en la delegaciéon departamental de Guatemala, mientras que el
porcentaje restante se distribuye en los 21 departamentos del pais, correspondiendo un
31% a la region nororiente y un 34.5% a la region suroccidente. Esta distribucién responde
a criterios de carga operativa, densidad econdmica y priorizacién territorial definidos en la
planificacién institucional.

Grafico 1
Personal asignado a las delegaciones departamentales de la IGT distribuido por regién. 2025.
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Fuente: Elaboracién propia con base a registros internos de la IGT. Diciembre 2025



3.1 Presencia institucional a nivel territorial

Con el propdsito de evidenciar la cobertura territorial y el fortalecimiento de la presencia
institucional de la Inspeccion General de Trabajo, se incorporan a continuacién registros
fotograficos de los equipos de trabajo de las delegaciones departamentales a nivel nacional.

Estas sedes constituyen unidades operativas estratégicas para la ejecucién de las funciones
de inspeccidn, prevencién y verificacién del cumplimiento de la normativa laboral, asi como
para la atencién directa a la poblacién trabajadora y empleadora en cada territorio. Su
funcionamiento contribuye a garantizar el acceso a los servicios institucionales, fortalecer
la capacidad de respuesta a nivel local y consolidar la intervencion del Estado en materia de
tutela de derechos laborales. La presenciade laInspeccién General de Trabajo en los distintos
departamentos del pais permite una atencién mas cercana, oportunay contextualizada, en
funcidn de las particularidades econdmicas y sociales de cada region.
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4 Estadisticas de las visitas de inspeccion 2025

En el presente apartado se describen las principales acciones implementadas en el marco
de los Planes Operativos de Inspeccién correspondientes al 2025, mediante los cuales la
IGT desarrollé intervenciones en centros de trabajo de diversos sectores econdmicos,
incluyendo actividades agricolas, noagricolas, de exportaciony maquila, asicomoen ambitos
especificos como turismo, centros educativos, comercio y servicios, entre otros espacios
laborales priorizados. Estas acciones se orientaron a la verificacién del cumplimiento de la
normativa laboral vigente y al fortalecimiento de la proteccién efectiva de los derechos de
las personas trabajadoras a nivel nacional.

La implementacién de estos planes respondié a una estrategia de planificacién operativa
basada en la priorizacién sectorial y territorial, considerando las caracteristicas productivas
de cada departamento, los niveles de riesgo de incumplimiento, la estacionalidad de ciertas
actividades econdmicas y la informacién derivada de registros institucionales y denuncias.
La ejecucién estuvo a cargo de las delegaciones departamentales, en coordinacién con la
sede central, lo que permitié una intervencion articulada, descentralizada y ajustada a las
dindmicas del mercado laboral en cada territorio.

Este enfoque permitié optimizar la asignacidén de recursos institucionales, fortalecer la
presencia inspectiva en sectores estratégicos y generar informacion relevante para la
toma de decisiones, contribuyendo a mejorar la eficacia de las acciones de verificacién,
prevenciony control.

En este contexto, los planes operativos incorporaron intervenciones focalizadas y
regionalizadas, ejecutadas mediante visitas de inspeccién en centros de trabajo a nivel
nacional, bajo criterios técnicos de priorizacion. Estas acciones se desarrollaron, ademas,
con el apoyo de mecanismos de coordinacién interinstitucional con entidades como la
Procuraduria General de la Naciéon (PGN), el Ministerio Publico (MP), la Policia Nacional Civil
(PNC), el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS), la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT) y la
Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH), lo que permitid un abordaje integral y
multidisciplinario en la supervisién del cumplimiento de la normativa laboral.

Como resultado, se implementaron planes operativos de oficio disefiados para atender
las particularidades de los distintos sectores y actividades econdmicas, los cuales
fueron ejecutados por el cuerpo de inspectores de trabajo a nivel nacional, conforme a la
planificacién institucional y los lineamientos técnicos establecidos.

Para efectos de organizacion, seguimiento y evaluaciéon, las acciones desarrolladas se

estructuraron en distintas categorias de intervencidn, definidas de acuerdo con su alcance,
poblacién objetivo y enfoque operativo.



4.1 Planes de inspeccion focalizados

a) Sector agricola:
- Cultivo de palma africana y banano
- Cultivo de café
b) Sector educacién
c) Sector turismo
d) Sector de la coheteria
e) Operativo nocturno multisectorial
f) Inspeccién de oficio de jornada ordinaria de trabajo nocturno
g) Saludy seguridad ocupacional (550)
h) Derechos de las mujeres trabajadoras
i) Salarios minimos y aguinaldo
j) Intervencién interinstitucional

Cada unade estas categorias responde a un enfoque diferenciado de intervencion, orientado
a atender problematicas especificas del mundo del trabajo y a fortalecer la capacidad
operativa de [a IGT en el cumplimiento de su mandato legal.

a. Sector agricola

La implementacion de operativos de inspeccién laboral en el sector agroindustrial se realizé
con la participacion coordinada de diversas delegaciones departamentales de la Inspeccion
General de Trabajo lo que constituye una estrategia institucional orientada a fortalecer la
presencia del Estado en actividades econdmicas que, por su naturaleza, presentan mayores
riesgos de incumplimiento de la normativa laboral.

Desde el punto de vista juridico interno, esta actuacion se sustenta en las facultades
conferidas por el Cédigo de Trabajo, que establece la funcién de vigilancia y control del
cumplimiento de las disposiciones laborales, particularmente en materia de jornada de
trabajo, salario, higiene y seguridad ocupacional.

Adicionalmente, esta estrategia se alinea con los principios y directrices establecidos por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), especialmente lo dispuesto en el Convenio sobre
la inspeccion del trabajo en la agricultura, 1969 (nim. 129), el cual establece la obligacién de
los Estados de asegurar un sistema de inspeccién eficaz en el sector agricola, dotado de los
recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

- Cultivo de palma africana y banano
En el marco de los Planes Operativos 2025, se planificaron y ejecutaron inspecciones

focalizadas dirigidas a empresas del sector agricola dedicadas al cultivo de palma africanay
banano, bajo un enfoque estratégico e integral orientado a la verificacién del cumplimiento



de la normativa laboral, tanto en el &mbito administrativo como en las condiciones reales de
trabajo en campo.

Paralaimplementacién de estas acciones, se conformaron equipos de trabajo especializados,
bajo la coordinacion directa de la Inspectora General de Trabajo, integrados por inspectores
de distintas delegaciones departamentales y personal técnico en materia de salud vy
seguridad ocupacional (SSO). Esta conformacion permitié ampliar la cobertura territorial,
fortalecer el abordaje técnico y garantizar una intervencién adecuada en contextos con
diversidad lingUistica.

La estrategia operativa contempld la division funcional de los equipos. El primer equipo se
encargd del requerimiento, revisién y analisis de la documentacidn obrero-patronal, con el
objetivodeverificarelcumplimientodelasobligacionesformales establecidasenlalegislacion
laboral vigente. Por su parte, el segundo equipo realizd verificaciones in situ en las areas
de cultivo, evaluando las condiciones en las que las personas trabajadoras desarrollan sus
actividades, particularmente en lo relativo a jornadas laborales, condiciones de seguridad y
salud ocupacional (550), pago de prestaciones laborales y otros aspectos sustantivos.

Este abordaje integral permitid¢ contrastar la informacién documental con la realidad
operativa de los centros de trabajo, asi como recabar informaciéon directa mediante
entrevistas a personas trabajadoras, fortaleciendo la calidad y confiabilidad de los hallazgos.
Como resultado, se consolidé la capacidad institucional para identificar incumplimientos,
promover la adopcién de medidas correctivas y reforzar la supervisiéon en sectores de alta
incidencia laboral y relevancia econdmica para el pais.
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Fotografias 5y 6. Inspectores de trabajo realizan verificacién en campo e interaccién directa con trabajadores en finca de
palma africana. El Estor, Izabal, 15 de enero de 2025.



Fotografias 7 y 8. Inspectores de trabajo realizan verificacién en campo e interaccién directa con trabajadores en finca de
cultivo de banano. Tiquisate, Escuintla, 18 de marzo de 2025.

- Cultivo de café

e Cultivo de café

Inspecciones focalizadas en el sector agricola, 2025

Durante el 2025 se realizaron inspecciones focalizadas
en el sector de cultivo de café, con presencia en cuatro
departamentos y alcance sobre poblacién trabajadora del sector.
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En el marco de las acciones priorizadas para el sector agricola, la IGT ejecutd, durante
el 2025, inspecciones focalizadas en el sector de cultivo de café, alcanzando un total de
153 inspecciones en los departamentos de Jalapa (36), Quetzaltenango (17), Quiché (90) y
Zacapa (10), beneficiando a 1,086 trabajadores (840 hombres y 246 mujeres).



Estas intervenciones se orientaron a la verificacién del cumplimiento de la normativa laboral
vigente, considerando las particularidades de esta actividad econdmica, caracterizada
por la estacionalidad del empleo, la dispersion geografica de los centros de trabajo y las
condiciones propias de la cosecha.

Las diligencias inspectivas incluyeron la evaluacion integral de las condiciones laborales,
abarcando aspectos relacionados con la contratacion, jornada de trabajo, pago de salarios,
condiciones de alojamiento, cuando correspondia, acceso a la seguridad social, asi como el
cumplimiento de las disposiciones en materia de salud y seguridad ocupacional. Asimismo,
se priorizd la identificacién de posibles casos de trabajo infantil y otras vulneraciones de
derechos laborales.

Los resultados obtenidos aportan elementos clave para comprender las condiciones
laborales en contextos agricolas estacionales, facilitando la identificacion de riesgos y la
definicion de estrategias de intervencion mas pertinentes para este sector, particularmente
en contextos donde las personas trabajadoras pueden encontrarse en condiciones de
mayor vulnerabilidad.

b. Inspecciones focalizadas en el sector educacion

Grafico 2
Inspecciones focalizadas en centros educativos. 2025.
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

En el marco de las acciones orientadas a ampliar la cobertura inspectiva en sectores con
particularidades especificas, la IGT ejecutd, durante el 2025, inspecciones focalizadas
en centros educativos, histéricamente no inspeccionados, alcanzando un total de 321
inspecciones a nivel nacional, en los departamentos de Alta Verapaz (20), Chimaltenango
(72), Huehuetenango (50), Izabal (50), Jalapa (30), Sacatepéquez (75) y San Marcos (24),
beneficiando a 5,443 trabajadores (1,856 hombres y 3,587 mujeres).



Estas intervenciones se dirigieron a la verificacién del cumplimiento de la normativa
laboral vigente en establecimientos educativos, considerando las caracteristicas propias
de la relaciéon laboral en este sector, particularmente en lo relativo a personal docente,
administrativo y de servicios.

Las diligencias inspectivas incluyeron la revisién de aspectos relacionados con la
contratacion, jornadas de trabajo, pago de salarios y prestaciones laborales, afiliacion a
la seguridad social, asi como el cumplimiento de las disposiciones en materia de salud y
seguridad ocupacional. Asimismo, se prestd atencidén a las condiciones de trabajo y a la
observancia de derechos laborales en un entorno que cumple una funcién social relevante.

La ejecucion de estas acciones permitid fortalecer la presencia institucional en el sector
educativo, contribuyendo a la verificacién del cumplimiento de la normativa laboral y a la

promocién de condiciones de trabajo dignas para el personal que labora en estos centros.

c. Inspecciones focalizadas en sector turismo
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

La IGT implementd un operativo focalizado dirigido al sector turismo, con el objetivo de
verificar las condiciones laborales de las personas trabajadoras en actividades econdmicas
vinculadas a este ambito, considerando su dinamica particular y la limitada cobertura
inspectiva registrada en periodos anteriores.



La ejecucion de este operativo respondié a una estrategia institucional orientada a la
ampliacién de la cobertura y diversificacién de las acciones de inspeccién, priorizando
sectores que, por sus caracteristicas operativas y modalidades de contratacion, presentan
mayores riesgos de incumplimiento de la normativa laboral vigente.

Las diligencias inspectivas se enfocaron en la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
patronales en materiade contratacion, jornadalaboral, pago de salarios, afiliacién alaseguridad
social, asi como en las condiciones de salud y seguridad ocupacional. A nivel nacional, se
realizaron 199 inspecciones, en los departamentos de Huehuetenango (25), Petén (30), Solola
(42) y Totonicapan (102), beneficiando a 807 trabajadores (481 hombres y 326 mujeres).

La implementacién de este operativo permitié generar informacién relevante sobre las
condiciones laborales en el sector turismo, fortaleciendo la capacidad institucional para
orientar futuras intervenciones focalizadas y promover el cumplimiento de la normativa
laboral en un sector estratégico para la economia nacional.

d. Inspecciones focalizadas en el sector de la coheteria

Grafico 3
Inspecciones focalizadas en el sector de la coheteria. 2025.
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

En atencidn a los riesgos asociados a la fabricacion y manejo de productos pirotécnicos, la
IGT ejecutd, durante el 2025, inspecciones focalizadas en el sector de la coheteria, como
parte de las acciones priorizadas en los Planes Operativos de Inspecciéon. Como resultado
de estas intervenciones, se realizaron 400 inspecciones en los departamentos: Alta Verapaz
(19), Chimaltenango (30), Chiquimula (40), El Progreso (30), Guatemala (100), Izabal (60),
Jalapa (30), Petén (17), Quetzaltenango (22), Quiché (42) y Totonicapan (10), beneficiando
a 404 trabajadores (223 hombresy 181 mujeres), detectandose en un expediente, dos casos
de trabajo infantil en el departamento de Jalapa, en donde cesaron las actividades laborales,
se hizo efectivo el pago de las prestaciones laborales que les correspondia legalmente y
posteriormente se presentd denuncia ante el Ministerio Publico.



Estas acciones se orientaron a la verificaciéon del cumplimiento de la normativa laboral
vigente en actividades relacionadas con la fabricacién, almacenamiento, comercializacion
y distribucién de productos pirotécnicos, considerando el alto nivel de exposicién a riesgos
laborales y posibles afectaciones a la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Las diligencias inspectivas priorizaron la identificacién de la participacidon de nifios, nifias
y adolescentes en estas actividades, asi como la verificacién de condiciones que pudieran
constituir trabajo infantil en sus peores formas. Asimismo, se evaluaron las medidas de
seguridad implementadas en los centros de trabajo, incluyendo el manejo de materiales
peligrosos y la aplicacién de protocolos de prevencién de riesgos.

La intervencién en este sector permitié reforzar las acciones de control en un sector de
alta sensibilidad, orientando la intervencién institucional hacia la proteccién de la nifez
y adolescencia, asi como al cumplimiento de condiciones laborales seguras conforme al
marco normativo vigente.

e. Nocturno multisectorial
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Estas inspecciones de oficio tuvieron como finalidad verificar las condiciones laborales de las
personas trabajadoras que realizan sus actividades durante la jornada ordinaria nocturna,



considerando las caracteristicas propias de este horario y los posibles riesgos que puede
representar, acciones que se desarrollaron con el acompafiamiento de instituciones del
Estado, entre ellas la Policia Nacional Civil (PNC), el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS), el Instituto Guatemalteco de Migracion (IGM) y, en determinados casos, las
municipalidades correspondientes. Esta coordinaciéon interinstitucional permitié integrar el
abordaje de las intervenciones, en el marco de las competencias de cada entidad.

Como parte del fortalecimiento de la verificacién del cumplimiento de la normativa laboral
en jornada nocturna, se realizaron 325 inspecciones en diferentes departamentos, mediante
las cuales se beneficié a un total de 932 trabajadores, conformados por 495 hombres y 437
mujeres. El mayor nimero de inspecciones se registré en el departamento de Guatemala, con
121 actuaciones inspectivas y 143 trabajadores beneficiados. Posteriormente, destacaron
Chiquimula y Escuintla, con 36 inspecciones cada uno. Asimismo, se desarrollaron
intervenciones importantes en Sacatepéquez, Jutiapa, Zacapa, Retalhuleu, Jalapa y San
Marcos, entre otros departamentos. Estos resultados reflejan una presencia institucional
amplia a nivel territorial, enfocada en fortalecer la verificacién directa en aquellos centros
de trabajo donde se considerd necesario reforzar el cumplimiento de la normativa laboral.

f. Plan de inspeccién de oficio de jornada ordinaria de trabajo nocturno
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.



Durante el 2025, la Inspeccién General de Trabajo continué desarrollando acciones de
verificacion orientadas al cumplimiento de lanormativalaboral aplicablealajornadaordinaria
de trabajo nocturno. Estas intervenciones resultan fundamentales para constatar que los
centros de trabajo observen correctamente las disposiciones relacionadas con horarios,
descansos, remuneraciones y demas derechos que asisten a las personas trabajadoras.

Estos operativos no solo fortalecen la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
patronales, sino que también contribuyen a promover condiciones laborales justasy seguras,
ya que la verificacion activa permite identificar, prevenir y corregir posibles irregularidades,
garantizando asf una mayor proteccién de los derechos laborales en este tipo de jornadas,
esta accion se desarrollé en 58 centros de trabajo, en los departamentos de Alta Verapaz
(4), Quiché (4) y San Marcos (50), beneficiando a 79 trabajadores (47 hombres y 32 mujeres).

g. Inspecciones focalizadas en materia de salud y seguridad ocupacional (SSO)

Grafico 4
Inspecciones focalizadas en materia de salud y sequridad ocupacional. 2025.
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Como parte de las acciones estratégicas orientadas a la prevenciéon de riesgos laborales, la
IGT ejecutd operativos a nivel nacional dirigidos a la verificacion de las condiciones de salud
y seguridad ocupacional en los centros de trabajo. Como resultado de estas intervenciones,
se realizaron 1,206 inspecciones durante el 2025, en los departamentos de Alta Verapaz
(80), Baja Verapaz (3), Chimaltenango (180), Chiquimula (85), El Progreso (26), Escuintla
(150), Huehuetenango (105), Jalapa (15), Petén (60), Quetzaltenango (120), Quiché (42),
Retalhuleu (90), Sacatepéquez (80), Santa Rosa (80), Totonicapan (30) y Zacapa (60),
beneficiando a 48,501 trabajadores (32,895 hombres y 15,606 mujeres).



Estas acciones respondieron a una estrategia de intervencién focalizada en actividades
econdmicas que, por su naturaleza, presentan mayores niveles de exposicion a factores de
riesgo. En este sentido, las diligencias inspectivas se dirigieron a evaluar el cumplimiento de
la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, condiciones de seguridad
en las instalaciones, uso adecuado de equipo de proteccidn personal y la implementacion
de medidas de seguridad e higiene ocupacional.

Asimismo, se verificaron las condiciones en que se desarrollan las labores, identificando
situaciones que pudieran representar riesgos para la integridad fisica y la salud de las
personas trabajadoras. Este abordaje permitié fortalecer el enfoque preventivo de la
inspeccién laboral, promoviendo entornos de trabajo seguros y el cumplimiento de las
obligaciones patronales en la materia.

Los resultados obtenidos constituyen uninsumo técnico relevante paralatomade decisiones
institucionales, particularmente en la definicion de acciones de inspeccién dirigidas a la
mitigacién de riesgos laborales en sectores prioritarios y al fortalecimiento de la cultura de
prevencion en el ambito laboral.

h. Inspecciones focalizadas para la verificacion de derechos de las mujeres
trabajadoras
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Contratacion justa y libre de violencia laboral




Como parte de las acciones estratégicas orientadas a la incorporacion del enfoque de género
en lainspeccién laboral, IaIGT desarrollé, durante el 2025, inspecciones focalizadas dirigidas
a verificar el cumplimiento de la normativa laboral aplicable a las mujeres trabajadoras,
asi como las condiciones en las que desarrollan sus actividades en los distintos sectores
econdmicos. Como resultado de estas acciones, se realizaron 872 inspecciones, en los
departamentos de Baja Verapaz (40), Chiquimula (81), El Progreso (30), Escuintla (76),
Huehuetenango (50), Izabal (115), Jalapa (32), Quiché (90), Sacatepéquez (200), San Marcos
(28), Totonicapan (10) y Zacapa (120), beneficiando a 6,436 mujeres trabajadoras.

Estas intervenciones respondieron a la necesidad de promover la igualdad de condiciones
laborales y prevenir practicas discriminatorias, priorizando la supervision de derechos
especificos vinculados a la proteccion de la maternidad, la igualdad salarial, el acceso a
prestaciones laborales y condiciones adecuadas de trabajo.

Las diligencias inspectivas permitieron evaluar aspectos relacionados con la contratacién,
jornada laboral, remuneracion, afiliacion a la seguridad social y condiciones de salud y
seguridad ocupacional, identificando posibles brechas y vulneraciones de derechos que
afectan de manera diferenciada a las mujeres trabajadoras.

La ejecucién de estas acciones fortalecié el rol de 1a IGT en la proteccién de los derechos
laborales con enfoque de género, generando insumos técnicos relevantes para la adopcién
de medidas correctivas y la planificacién de intervenciones orientadas a garantizar
condiciones de trabajo dignas, equitativas y libres de discriminacién.

i. Inspecciones focalizadas en materia de salario minimo y aguinaldo
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En cumplimiento de las acciones estratégicas orientadas a la proteccion de los derechos
econdémicos de las personas trabajadoras, del Acuerdo Gubernativo Numero 264-2024 y
del Decreto Inspecciones focalizadas en materia de salario minimo y aguilado 76-78 del
Congreso de la Republica de Guatemala, la IGT ejecutd durante el 2025 un total de 6,661
inspecciones focalizadas en materia de salario minimo y pago de aguinaldo a nivel nacional,
beneficiando a 108,654 trabajadores (71,686 hombres y 36,968 mujeres).

Estas intervenciones se desarrollaron en observancia de la normativa laboral vigente,
particularmente en lo relativo al cumplimiento del salario minimo por circunscripcién
econémica y al pago oportuno del aguinaldo, el cual debe ser otorgado en dos partes: el
cincuenta por ciento durante la primera quincena del mes de diciembre y el cincuenta por
ciento restantes en el mes de enero del afio siguiente.

En el marco de la planificacidén operativa institucional, los operativos de inspecciéon fueron
intensificados en periodos clave, con el propdsito de verificar el cumplimiento de estas
obligaciones en los plazos establecidos. Las acciones se ejecutaron a nivel nacional, con
énfasis en departamentos con mayor dinamismo econdmico, tales como Guatemala,
Sacatepéquez, Quetzaltenango y San Marcos.

Las diligencias inspectivas se orientaron a la verificacién del pago efectivo del aguinaldo y del
salario minimo vigente en los distintos sectores econémicos (agricola, no agricola, maquila
y exportacion), mediante la revisién de documentacién laboral y la constatacién directa en
los centros de trabajo. Asimismo, se fortalecieron los mecanismos de atencién a denuncias,
promoviendo el uso de los canales institucionales, incluido el servicio telefénico 1511, para
la recepciéon y seguimiento de posibles incumplimientos.

La intervencion sostenida en esta materia permitié incidir directamente en la regularizacion
de obligaciones laborales esenciales, particularmente en periodos de alta sensibilidad
econdmica para las personas trabajadoras, reforzando el cumplimiento oportuno de
prestacionesy la observancia de la normativa laboral vigente.



jo Inspecciones focalizadas con intervencion interinstitucional

i. “Plan Makira”
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

El “Plan Makira” tiene como finalidad desarrollar acciones integrales orientadas a verificar
la observancia del ordenamiento juridico vigente y promover el cumplimiento voluntario
de las obligaciones patronales en materia administrativa, laboral y fiscal. Dichas acciones
se enmarcan en el régimen de incentivos establecido en el Decreto 29-89 del Congreso
de la Republica y sus reformas, Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora
y de Magquila, particularmente en lo relativo a beneficios arancelarios e impuestos a la
importacion, cuyo propdsito es fomentar la actividad exportadora. En este contexto, el plan
se dirige a empresas beneficiarias que desarrollan actividades de exportacién o maquila.

La implementacion del “Plan Makira” se desarroll6 mediante una coordinacion
interinstitucional articulada entre el Ministerio de Economia (MINECO), el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social (MINTRAB), a través de la Inspeccion General de Trabajo (IGT), el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), la Superintendencia de Administracion
Tributaria (SAT) por medio de la Intendencia de Aduanas (IAD), la Intendencia de Recaudacion
(IRE) y la Intendencia de Fiscalizacion (IFl), asi como la Policia Nacional Civil (PNC). Esta
articulacion permitié un abordaje integral, fortaleciendo las capacidades institucionales
para la verificacién del cumplimiento normativo desde un enfoque multidimensional.



El “Plan Makira” fue concebido inicialmente como un plan piloto, a partir del cual se
desarrollaron una primera y segunda fase de implementacién, permitiendo consolidar
su aplicacion y ampliar su alcance territorial. Las intervenciones se ejecutaron en los
municipios de Villa Nueva, Mixco, San José Pinula, Ciudad de Guatemala y Fraijanes, en el
departamento de Guatemala, asi como en el municipio de Palin, departamento de Escuintla,
priorizados conforme a criterios técnicos vinculados a la concentracién de actividades de
exportacién y maquila.

Como resultado de las acciones implementadas, ademas de los hallazgos que se detallan
en el apartado correspondiente, se identificd adolescentes laborando en empresas del
sector, situacion que evidencia la persistencia de riesgos asociados al trabajo adolescente
no protegido. Este hallazgo refuerza la necesidad de continuar fortaleciendo las acciones de
inspeccién, control y articulacion interinstitucional, a efecto de garantizar el cumplimiento
de la normativa laboral vigente y la proteccién integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia trabajadora.

Detectandose en tres expedientes, ocho casos de trabajo infantil en el departamento de
Guatemala, en donde cesaron las labores, en unos casos se hizo efectivo el pago de las
prestaciones laborales y se emitieron sanciones administrativas a los infractores.

Fotografia 5. Equipo interinstitucional participante en la implementacién del “Plan Makira”. Ciudad de Guatemala, 4
de marzo de 2025.

Fotografia 6. Equipo interinstitucional participante en la implementacién del “Plan Makira”. San José Pinula, 4 de

septiembre de 2025.



ii. Plan Operativo en el marco de la Coordinadora Interinstitucional contra la Explotacion
Laboral y Trabajo Infantil (CICELTI)
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Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

El Plan Operativo ejecutado en el marco de la Coordinadora Interinstitucional contra la
Explotacion Laboral y el Trabajo Infantil (CICELTI) tuvo como finalidad desarrollar acciones
coordinadas orientadas a la deteccidn, verificacion y prevencidon de posibles vulneraciones
a la normativa laboral, particularmente aquellas vinculadas a la explotacién laboral y
trabajo infantil.

La IGT, en su calidad de érgano operativo de la CICELTI, ejecutd las acciones inspectivas
a requerimiento del Ministerio Publico, especificamente de la Fiscalia contra la Trata
de Personas, a través de la Unidad contra la Explotacién Laboral y otras modalidades.
Esta coordinacion permitié articular las actuaciones administrativas con procesos de
investigacion penal, fortaleciendo la detecciéon temprana de posibles vulneraciones de
derechos y la activacién de mecanismos de proteccién y restitucion.

En el marco de este plan, se realizaron un total de 76 inspecciones en distintos centros
de trabajo, priorizados conforme a criterios de riesgo asociados a la posible presencia de
trabajo infantil y condiciones de explotacion laboral. Las diligencias se orientaron a verificar
el cumplimiento de la normativa laboral vigente, asi como a identificar la participacién de



nifos, nifas y adolescentes en actividades econdmicas no permitidas o en condiciones
contrarias a su desarrollo integral.

Las intervenciones se llevaron a cabo en los municipios de Mixco, Villa Nueva, San José
del Golfo y Ciudad de Guatemala, en el departamento de Guatemala, asi como en el
departamento de Quetzaltenango, Chiquimula y Huehuetenango, conforme a criterios de
focalizacién territorial vinculados a la incidencia de riesgo y a la dinamica de actividades
econémicas en dichas jurisdicciones.

Detectandose en veinticinco expedientes, treinta y cinco casos de trabajo infantil en los
departamentos de Chiquimula, Guatemala y Huehuetenango, en donde cesaron las labores,
en unos casos se hizo efectivo el pago de las prestaciones laborales y se emitieron sanciones
administrativas a los infractores.

Estas acciones permitieron fortalecer la capacidad institucional para la deteccién de casos,
asi como la articulacion interinstitucional para su abordaje integral, incluyendo la referencia
a las autoridades competentes para la adopcion de medidas de proteccién y la eventual
investigacion de hechos constitutivos de delito.

muer
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Fotografia 7. Equipo interinstitucional participante en el Plan Operativo de la CICELTI. Departamento de Guatemala, 15 de
octubre de 2025.

En el marco de la ejecucion de los Planes Operativos de Inspeccién 2025, se priorizd de
manera estratégicalaampliacién de la coberturaterritorial a nivel municipal, con el propdsito
de fortalecer la presencia institucional de la IGT y ampliar el alcance de las acciones de
vigilancia y verificacion del cumplimiento de la normativa laboral.

Como resultado de esta planificacion, se logrd intervenir en 316 de los 340 municipios del
pais,loque representa un avance significativo en laexpansiénde lacoberturainspectiva. Este
esfuerzo permitié extender las acciones institucionales hacia territorios que histéricamente
habiantenido limitada presenciade lainspeccién laboral, facilitando el acceso de la poblacién
trabajadora a mecanismos de proteccion y tutela de sus derechos.



La ampliacién de la cobertura territorial contribuye a consolidar la presencia del Estado en
el dmbito laboral, fortalecer las acciones de control en sectores y regiones con mayores
niveles de vulnerabilidad, y mejorar la capacidad de respuesta institucional frente a posibles
incumplimientos de la normativa vigente.

A continuacion, se presenta la grafica que ilustra la cobertura de las inspecciones realizadas
a nivel municipal durante el 2025.

Grafico 5
Cobertura municipal de la Inspeccion General de Trabajo. Aflo 2025

Municipios no inspeccionados 24 (7 %)

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.



5 Estadisticasdelaactividadinspectiva: establecimientos verificados
y poblacion trabajadora beneficiada

Las estadisticas que se presentan a continuacién reflejan los resultados obtenidos mediante
la implementacién de los planes operativos de la IGT durante el 2025, particularmente en lo
relativo a las visitas de inspeccién realizadas en establecimientos o centros de trabajo sujetos
a verificacién, asi como a la poblacién trabajadora beneficiada en los sectores agricolay no
agricola como resultado de dichas actuaciones.

Estainformacion permite dimensionar el alcance de la intervencion institucional en términos
de coberturay proteccién de derechos laborales, evidenciando el impacto de las diligencias
inspectivas en la poblacién trabajadora a nivel nacional.

En este contexto, la siguiente tabla presenta la cantidad de personas trabajadoras
beneficiadas durante el proceso de verificacion del cumplimiento de la normativa laboral,
desagregadas por departamento, género y grupo etario, lo que facilita un andlisis mas
detallado de la cobertura y focalizacidon de las acciones de inspeccién.

Tabla 4
Trabajadores beneficiados en cumplimiento del Convenio 81 sobre la Inspeccién de Trabajo. 2025

Adultos Adolescentes Nifos

No. DELEGACION Total (mayor de 18 afos) (de 15 a 17 afios) (hasta 14 anos)
M F M F M F
1 Alta Verapaz 7,688 5,342 2,346 (0] (0] 0 (0]
2 Baja Verapaz 2,952 1,673 1,279 (0] 0 0 (0]
3 Chimaltenango 9,349 5,798 3,550 1 0 0 (]
4 Chiquimula 2,432 1,179 1,253 (0] (o] 0 0]
5 El Progreso 1,625 880 744 (0] 1 0 (0]
6 Escuintla 34,965 23,173 11,792 (0] (o] 0 0]
7 Guatemala 402,710 242,019 160,655 25 11 0 (0]
8 Huehuetenango 4,887 2,384 2,503 (0] o] 0 (0]
9 Izabal 15,883 12,130 3,753 (0] (0] 0 (0]
10 Jalapa 1,868 820 1,039 2 3 0 4
11 Jutiapa 1,505 755 749 1 (0] 0 (0]
12 Petén 2,161 1,078 1,083 (0] (o] 0 (0]
13 Quetzaltenango 4,298 2,273 2,025 (0] (0] 0 (0]
14 Quiché 3,126 1,775 1,351 (0] (o] 0 0]
15 Retalhuleu 3,582 2,411 1,171 (0] (0] 0 (0]
16 Sacatepéquez 20,605 12,565 8,040 (0] (o] 0 0]




Adultos Adolescentes Nifos
DELEGACION Total (mayor de 18 afios) (de 15 a 17 afios) (hasta 14 afos)

M F M F M F

17 San Marcos 3,122 1,830 1,292 (0] (0] (0] (0]
18 Santa Rosa 4,162 2,400 1,762 0 0] 0] (6}
19 Solola 1,837 1,035 800 (0] (0] 2 (0]
20 Suchitepéquez 2,578 1,423 1,155 (0] 0 0 (0]
21 Totonicapan 606 288 318 0] (0] 0 0
22 Zacapa 5,823 3,352 2,467 1 3 0] (6}
Total 537,764 326,583 211,127 30 18 2 4

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 5
Trabajadores beneficiados en cumplimiento del Convenio 129 sobre la Inspeccién de Trabajo (agricola).
2025
Adultos Adolescentes Nifios
No. Delegacién Total (mayor de 18 afos) (de 15 a 17 arios) (hasta 14 arios)

M F M F M F
1 Alta Verapaz 5,398 4,970 428 0 0 0 0
2 Baja Verapaz 1,431 1,008 423 0 (0] (0] (0]
3 Chimaltenango 4,282 3,044 1,238 0 0 0 0
4 Chiquimula 45 31 14 0 0 0 0
5 El Progreso 90 61 28 0 0 1 0
6 Escuintla 26,138 23,011 3,127 o] 0] 0] (0]
7 Guatemala 0 0 0 0 0 0 0
8 Huehuetenango 64 49 15 0 0 0 0
2 Izabal 6,830 5,851 979 (0] 0 (0] (0]
10 Jalapa 1,516 747 754 4 2 5 4
11 Jutiapa 0 0 (o] 0 0 (] (o]
12 Petén 3 2 1 o] 0 0] (0]
13 Quetzaltenango 417 378 39 0 0 0 0
14 Quiché 1 1 (0] o] 0 0] (0]
15 Retalhuleu 233 187 46 0 0 0 0
16 Sacatepéquez 2,018 1,347 671 0 (0] (0] (0]
17 San Marcos 4,496 3,758 738 (0] (0] (0] (0]
18 Santa Rosa 749 459 290 0 o] o] 0]
19 Solola 147 138 2 (0] 0 (0] (0]




Adultos Adolescentes Nifos
Delegacién Total (mayor de 18 afos) (de 15 a 17 aiios) (hasta 14 aiios)
M F M F M F
20 Suchitepéquez 3,519 3,063 456 (o] 0] 0] (0]
21 Totonicapan 0 (] (o] 0 0 (] (o]
22 Zacapa o] (0] (0] 0] o] o] 0]
Total 57,377 48,105 9,246 4 2 6 4

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 6
Inspecciones realizadas a la luz de los Convenios 81 y 129 de la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre la Inspeccién de Trabajo. 2025.

Descripcion

Convenio Numero 81

Convenio Numero 129

Total

Inspecciones realizadas

29,600

529

30,129

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 7
Inspecciones realizadas por Delegacidn, sector agricola y no agricola, a la luz de los Convenios 81 y 129
de la Organizacidn Internacional del Trabajo sobre la Inspeccidén de Trabajo. 2025.

Delegacion Sector agricola Sector no agricola Total
Alta Verapaz 15 1,033 1,048
Baja Verapaz 20 534 554
Chimaltenango 82 916 998
Chiguimula 15 885 900
El Progreso 13 545 558
Escuintla 32 1,543 1,575
Guatemala 0 11,970 11,970
Huehuetenango 15 1,110 1,125
Izabal 30 1,060 1,090
Jalapa 50 401 451
Jutiapa 0 997 997
Petén 4 770 774
Quetzaltenango 14 1,371 1,385
Quiché 42 665 707




Delegacion Sector agricola Sector no agricola Total
Retalhuleu 24 719 743
Sacatepéquez 48 1,211 1,259
San Marcos 48 895 943
Santa Rosa 19 373 392
Solola 10 280 290
Suchitepéquez 47 882 929
Totonicapan 0 318 318
Zacapa 1 1,122 1,123
Total 529 29, 600 30,129

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 8

Inspecciones de oficio focalizado y regionalizado para las entidades exportadoras calificadas o no
calificadas, agricolas y maquila a quienes les aplican las disposiciones contenidas en el Decreto 29-89, y
sus reformas, Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila en la delegacion de
Guatemala. 2025.

oA Inspecciones Sector
Delegacion Guatemala pe . Otros sectores
Realizadas Maquila
Primera fase 11 11 0
Segunda fase 11 8 3
Total 22 19 3

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 9

Nifias, Nifios y Adolescentes detectados en inspecciones realizadas, desagregada por edad, a la luz de los
Convenios 81 y 129 de la de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la Inspeccién de Trabajo. 2025.

Edad de los Niias, Niflos y Adolescentes

Resultados de las
inspecciones
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Chiquimula 1 1 1 1 6 5 5
El Progreso 1 1 2 1 3
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Guatemala 1 3 3|7 10| 8 14| 46 2 21 23
Huehuetenango 1 2 1 2 6 3 3
Jalapa 13| 2| 3| 1 11| 3|8 | 2|7/ 3 19 3 22
Jutiapa 1 1 1
Total 1 31 4 1 5 | 6 13 |22 12 25 93 ) 27 27 3 57

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

La informacién visualizada en esta seccién refleja el alcance de las actuaciones inspectivas
realizadas durante el 2025, tanto en el sector no agricola como en el agricola. En total, se
reportan 595,141 personas trabajadoras beneficiadas, de las cuales 537,764 corresponden
al Convenio 81y 57,377, al Convenio 129, ambos de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Estos datos permiten observar que la mayor actividad se realizé en el sector no agricola, sin
dejar de atender el sector agricola, el cual requiere especial atencién por las condiciones
propias del trabajo en areas rurales y actividades productivas estacionales.

Asimismo, se registraron 30,129 inspecciones a nivel nacional, distribuidas en 29,600
inspeccionesnoagricolasy529agricolas.LadelegaciondepartamentaldeGuatemalapresenta
la mayor cantidad de actuaciones, lo cual se relaciona con la concentracién de centros de
trabajo y actividad econémica en el departamento. También se identifican intervenciones
relevantes en otros territorios, lo que evidencia una cobertura departamental amplia.

De forma particular, la deteccién de 93 nifas, nifos y adolescentes en las inspecciones
realizadas representa un dato importante para el analisis institucional y la toma de
decisiones estratégicas para evitar la violacién de derechos laborales a este segmento de
la poblacién, ya que muestra la persistencia de posibles situaciones de trabajo infantil y
adolescente. Los resultados reportados incluyen casos con cumplimiento de prevenciones,
sanciones administrativas y cese de actividades laborales, lo que demuestra la necesidad de
mantener y fortalecer las acciones de verificacidon en sectores y territorios con mayor riesgo
de vulneracion de derechos laborales.







6 Estadisticas de las infracciones cometidas y de las sanciones
impuestas por la IGT

En el marco de las atribuciones conferidas por el Cédigo de Trabajo, la funcién inspectiva se
sustenta principalmente en los articulos 271 Bis, 272, 276, 278, 281, los cuales reconocen
a la Inspeccién General de Trabajo como dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, establecen su deber de velar por el cumplimiento de las leyes, convenios colectivos y
reglamentos en materia laboral, y facultan a los inspectores de trabajo para realizar visitas,
revisar documentacion laboral y verificar condiciones de higiene, seguridad y previsiéon
social. Asimismo, la actuacion frente a infracciones laborales se encuentra respaldada en los
articulos 415y 419, que regulan la accion directa para promover y resolver acciones contra
faltas a las leyes de trabajo y previsién social, asi como la verificacién correspondiente; y en
el articulo 272, que establece las sanciones aplicables por faltas laborales.

Enese sentido, estas competencias constituyen un mecanismo fundamental para garantizar
la observancia del ordenamiento juridico laboral, la proteccion de los derechos de las
personas trabajadoras y la promocién de condiciones de trabajo dignas.

El ejercicio de la facultad sancionadora no solo responde a la necesidad de corregir
incumplimientos, sino que también cumple una funcién preventiva, al desincentivar
conductas contrarias a la normativa laboral y fomentar una cultura de legalidad entre
los empleadores. Asimismo, contribuye a la restitucion efectiva de derechos vulnerados,
fortaleciendo el acceso a la justicia laboral en sede administrativa.

En este contexto, durante el 2025 la Inspeccién General de Trabajo emitié resoluciones
sancionatorias en aquellos casos en que se verificé el incumplimiento de las disposiciones
laborales, conforme a la gravedad de la infraccion y a los procedimientos establecidos.
Estas actuaciones permitieron identificar patrones de incumplimiento, asi como sectores y
actividades econdmicas con mayor incidencia de vulneraciones.

A continuacion, se presentan los principales resultados estadisticos correspondientes al
periodo 2025, los cuales contienen informacién relativa a las infracciones detectadas, las
sanciones impuestas y los sectores econdmicos en los que se concentraron.

Tabla 10
Sanciones del sector agricola y no agricola, desagregada por departamentos a nivel nacional. 2025
Sanciones emitidas 2025
Departamento
Agricola No agricola Total

Alta Verapaz 0 80 80

Baja Verapaz 1 76 77
Chimaltenango 8 117 125




Departamento Sanciones emitidas 2025
Agricola No agricola Total
Chiguimula 2 98 100
El Progreso 1 64 65
Escuintla 6] 35 35
Guatemala 6] 728 728
Huehuetenango 0 45 45
Izabal 1 84 85
Jalapa 2 62 64
Jutiapa 0 53 53
Petén 2 36 38
Quetzaltenango 6 49 55
Quiché 0] 24 24
Retalhuleu 15 74 89
Sacatepéquez 2 171 173
San Marcos 5 4 9
Santa Rosa 1 63 64
Solola 3 51 54
Suchitepéquez 11 40 51
Totonicapan 0 22 22
Zacapa 0] 6 6
TOTAL 60 1,982 2,042

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 11
Monto en quetzales de las sanciones impuestas en el sector agricola y no agricola, desagregada por
departamentos a nivel nacional. 2025

L Sector agricola Sector no agricola
Delegacion
NUmero de NUmero de
Departamental - Monto en Q. - Monto en Q.
sanciones sanciones
Alta Verapaz (0] Q- 80 Q1,612,618.03
Baja Verapaz 1 Q8,876.50 76 Q1,857,770.78
Chimaltenango 8 Q 159,777.00 117 Q1,728,012.52
Chiquimula 2 Q42,607.20 98 Q 2,066,659.36
El Progreso 1 Q 7,101.20 64 Q1,095,198.72
Escuintla 0] Q- 35 Q 740,870.42




Sector agricola

Sector no agricola

Delegacion
Departamental Nﬁmt?ro de Monto en Q. lelmc::ro de Monto en Q.
sanciones sanciones
Guatemala (0] Q- 728 Q 19,221,608.69
Huehuetenango 0 Q- 45 Q921,381.70
Izabal 1 Q 10,651.80 84 Q1,268,147.15
Jalapa 2 Q 14,202.40 62 Q972,961.28
Jutiapa (0] Q- 53 Q 662,509.70
Petén 2 Q 24,854.20 36 Q 379,914.20
Quetzaltenango 6 Q 280,497.40 49 Q1,806,771.26
Quiché 0 Q- 24 Q 694,465.10
Retalhuleu 15 Q191,732.40 74 Q916,538.98
Sacatepéquez 2 Q92,315.60 171 Q 6,096,864.40
San Marcos 5 Q214,367.70 4 Q 320,354.18
Santa Rosa 1 Q 14,202.40 63 Q 1,507,942.06
Solola 3 Q 56,809.60 51 Q 1,204,858.14
Suchitepéquez 11 Q242,772.30 40 Q 893,258.72
Totonicapan (0] Q- 22 Q 353,290.80
Zacapa 0 Q- 6 Q 215,654.85
TOTAL 60 Q1,360,767.70 1,982 Q46,537,651.04

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Sanciones del sector no agricola y montos en quetzales - Convenio 81-, desagregada por departamentos a

Tabla 12

nivel nacional: mensual y por sancién. 2025
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Alta Verapaz 4 3 18 4 4 6 15 6 2 11 7 (0] 80 Q1,612,618.03
Baja Verapaz 1 5 9 3 8 26 5 2 3 3 7 4 76 | Q1,857,770.78
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Guatemala 66 53 74 33 | 69 75 112 71 58 | 53 47 17 728 Q19,221,608.69
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Huehuetenango 0 6 2 3 8 5 5 11 2 2 1 (0] 45 Q921,381.70
Izabal (] 4 4 2 12 6 6 25 8 10 5 2 84 Q 1,268,147.15
Jalapa 5 4 1 5 3 6 6 4 7 9 11 62 Q972,961.28
Jutiapa 5 5 4 (0] 9 (0] 2 9 2 11 2 4 53 Q 662,509.70
Petén 1 1 8 4 2 0] 7 5 5 1 2 0] 36 Q 379,914.20
Quetzaltenango 6 (0] 1 (0] 3 1 12 7 6 3 5 5 49 Q 1,806,771.26
Quiché 0 0] 2 0 5 0] ] 3 8 2 3 1 24 Q 694,465.10
Retalhuleu 2 4 8 5 10 8 5 13 4 2 1 12 74 Q 916,538.98
Sacatepéquez 2 4 10 19 | 19 23 23 7 8 16 17 23 171 Q 6,096,864.40
San Marcos 0 1 (0] 2 (0] (0] 0 (0] (0] (0] 1 0 4 Q 320,354.18
Santa Rosa 5 7 11 2 1 0] ] 1 2 7 4 23 63 Q 1,507,942.06
Solola 2 3 5 (0] (0] (0] 3 10 5 5 7 11 51 Q 1,204,858.14
Suchitepéquez 2 2 2 8 4 2 1 1 3 4 3 8 40 Q 893,258.72
Totonicapan 1 0 3 2 4 3 2 2 1 3 (0] 1 22 Q 353,290.80
Zacapa 0 0] 0] 0 0] 0] ] 0] 0 0] 2 4 6 Q 215,654.85
Total 128 | 124 189 101 182 185 227 | 205 152 190 153 | 146 1982 Q46,537,651.04

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 13
Sanciones del sector agricola y montos en quetzales - Convenio 129-, desagregada por departamentos a
nivel nacional: mensual y por sancién. 2025

Delegacién
Departamental

Mes en el que se emitié la sancién

Monto en Q.

Alta Verapaz

O | Abril

O | Mayo

O | Junio

O | Septiembre

O | Octubre

O | Total

Q_

Baja Verapaz

O | © Febrero

o

o

O | © Agosto

o

o

Q 8,876.50

Chimaltenango

© | ©O | O | Marzo

Q 159,777.00

Chiquimula

O | O O | O Enero

[EN

o | o o | o Julio

O O O | O | Noviembre

O O O | O Diciembre

Q 42,607.20
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El Progreso 0 0 0 6] 0 1 0 0 0 ] 0 0 1 Q 7,101.20
Escuintla (0] 0 0O 0 0 0] 0] (0] 0] 0 (0] 0] 0O Q-
Guatemala 0 (0] 0 0 (0] (0] (0] 0 ] 0 0 0 Q-
Huehuetenango 0] 0 0O 0 0 0] 0] (0] 0] 0 (0] 0] 0O Q-
1zabal 0 1 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Q 10,651.80
Jalapa 0] 1 0O 0 0 0] 0] (0] 0] 0 (0] 1 2 Q 14,202.40
Jutiapa 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q-
Petén 0] (0] 0O 0 2 0] (0] (0] 0] 0 (0] (0] 2 Q 24,854.20
Quetzaltenango 0 0 0 0 0 0 1 1 1 ] 0 3 6 Q 280,497.40
Quiché (0] (0] 0O 0 0 0] (0] (0] 0] 0 (0] (0] 0O Q-
Retalhuleu 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 | O 2 15 Q191,732.40
Sacatepéquez (0] (0] 0O 1 0 0] (0] 1 0] 0 (0] (0] 2 Q92,315.60
San Marcos 0 1 1 0 1 0 0 0 0 ] 0 2 5 Q 214,367.70
Santa Rosa (0] 1 0O 0 0 0] (0] (0] 0] 0 (0] (0] 1 Q 14,202.40
Solola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 B Q 56,809.60
Suchitepéquez (0] 1 1 0 2 0] 2 (0] 1 0 1 3 11 Q242,772.30
Totonicapan o] (0] (0] ] (6] o] (o] (0] 0 0 o] o] (0] Q-
Zacapa (0] (0] 0O 0 0 0] 0] (0] 0] 0 (0] (0] 0O Q-
TOTAL (o] 7 3 1 7 5 3 4 5 12 2 11 60 Q1,360,767.70

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 14

Infracciones del sector no agricola - Convenio 81-, desagregada por departamentos a nivel nacional:

mensual y por sancién. 2025

Mes en el que se emiti6 la sancién
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Alta Verapaz 4 3 27 4 4 9 18 8 2 11 7 0 97 Q1,612,618.03
Baja Verapaz 3 14 | 41 | 12 | 32 | 8 | 14 14 10 11 31 8 275 Q1,857,770.78
Chimaltenango 5 8 25 6 18 33 7 24 45 44 2 5 222 Q1,728,012.52
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Chiquimula 13 | 22 5 5 12 | 10 @ 20 17 9 10 25 14 162 Q 2,066,659.36
El Progreso 1 4 2 B 1 4 3 7 8 16 16 71 Q 1,095,198.72
Escuintla 72 1 8 1 0 (6} 2 (6} 5 70 21 2 182 Q 740,870.42
Guatemala 275 | 225 | 315 | 143 | 339 | 401 | 551 | 225 | 268 | 204 | 229 82 | 3257 | Q19,221,608.69
Huehuetenango o] 30 | 15 9 55 | 27 | 26 41 9 8 4 224 Q921,381.70
Izabal (0] 4 4 2 12 6 25 9 10 5 2 85 Q 1,268,147.15
Jalapa 5 1 4 1 5 5 7 4 7 11 12 68 Q972,961.28
Jutiapa 5 5 6 (6] 10 (0] 12 2 15 6 66 Q 662,509.70
Petén 1 1 9 8 2 (6} 5 5 2 42 Q 379,914.20
Quetzaltenango | 13 (0] 6 0 26 4 60 39 41 17 38 251 Q 1,806,771.26
Quiché 0 (6} 10 0] 11 0 0 5 25 12 1 72 Q 694,465.10
Retalhuleu 2 4 8 5 14 9 13 4 1 12 79 Q 916,538.98
Sacatepéquez 3 10 | 35 | 95 | 77 | 64 | 84 34 37 54 63 59 615 Q 6,096,864.40
San Marcos (] 11 0 2 (] 0 0 0 6 0 20 Q 320,354.18
Santa Rosa 5 7 11 2 1 (6} 6} 4 10 55 28 89 212 Q 1,507,942.06
Solola 3 6 15 0 (0] (0] 17 30 40 14 8 30 163 Q 1,204,858.14
Suchitepéquez 3 2 2 9 4 2 13 54 Q 893,258.72
Totonicapan 1 (0] 2 4 3 (0} 1 22 Q 353,290.80
Zacapa 0 0] 0] 0 0 0] 11 16 Q215,654.85
TOTAL 414 358 551 309 627 662 832 514 539 556 501 391 6255 Q46,537,651.04

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

Tabla 15

Infracciones del sector agricola y montos en quetzales - Convenio 129-, desagregada por departamentos a
nivel nacional: mensual y por sancién. 2025

Delegacién
|Departamental

Mes en el que se emitié la sancién

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo
Junio

Julio

Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

Monto en Q.

Alta Verapaz

Q_

Baja Verapaz

Q 8,876.50

Chimaltenango

Q 159,777.00

Chiguimula

Q42,607.20

El Progreso

o o o o ]|o

o o o o |o

o o o o |o

o o o o |o

o o o o |o

Q7,101.20

Escuintla

Q_
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Guatemala 0 0 0 0 0 6] 0 6] 0 0 0 6] 0 Q-
Huehuetenango (0] o] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0 (0] Q-
Izabal 0 1 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 1 Q 10,651.80
Jalapa 0] 1 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 1 2 Q 14,202.40
Jutiapa 0 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] Q-
Petén 0] 0] 0] 0] 2 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 2 Q 24,854.20
Quetzaltenango 0 0 0 0 0 6] 6 11 5 6] 0 18 40 Q 280,497.40
Quiché 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] o] 0] 0] 0] 0 0] Q-
Retalhuleu 0 (0] 0 (0] (0] (0] (0] (0] 3 10 (0] 2 15 Q 191,732.40
Sacatepéquez 0] 0] 0] 12 0] 0] 0] 2 0] 0] 0] 0 14 Q92,315.60
San Marcos 0 5 1 (0] 12 (0] (0] (0] (0] (0] (0] 11 29 Q 214,367.70
Santa Rosa 0] 1 0] 0] 0] 0] 0] o] 0] 0] 0] 0 1 Q 14,202.40
Solola 0 (0] 0 (0] (0] (0] (0] (0] (0] 3 1 (0] 4 Q 56,809.60
Suchitepéquez 0] 1 1 0] 2 0] 3 o] 2 0] 2 6 17 Q242,772.30
Totonicapan (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 0] (0] Q-
Zacapa 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] o] 0] 0] 0] 0] 0] Q-
TOTAL o} 11 4 12 21 5 9 16 10 13 3 38 142 Q1,360,767.70

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025.

La informacion visualizada en este capitulo permite identificar que, durante el 2025, se
emitieron 2,042 sanciones, de las cuales 1,982 corresponden al sector no agricola 'y 60 al
sector agricola. Esta diferencia refleja que la mayor incidencia sancionatoria se concentré
en actividades no agricolas, principalmente en departamentos con mayor movimiento
econdémico y concentracién de centros de trabajo.

En cuanto a los montos impuestos, se reporta un total de Q47,898,418.74, integrado por
Q46,537651.04 del sector noagricolay Q1,360,767.70 del sector agricola. Los datos muestran
una mayor concentracion de sanciones y montos en departamentos como Guatemala,
Sacatepéquez, Chimaltenango, lo cual permite orientar el andlisis hacia los territorios donde
se registra mayor numero de incumplimientos laborales.

Asimismo, las tablas reflejan que las sanciones no solo deben analizarse por cantidad
de expedientes, sino también por el numero de infracciones verificadas. En ese sentido,



se reportan 6,255 infracciones en el sector no agricola 'y 142 en el sector agricola, lo que
evidencia que una misma sancién puede estar vinculada a varias faltas laborales. Esto
permite comprender con mayor claridad la magnitud de los incumplimientos detectados.



7 Estadisticas de los accidentes de trabajo

El analisis de las estadisticas de accidentes de trabajo constituye un insumo fundamental
para comprender la frecuencia, caracteristicas y magnitud de los incidentes laborales que
se registran en los distintos sectores productivos del pais. Esta informacién permite contar
con unavisién objetiva de la situacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
identificar patrones de riesgo asociados a determinadas actividades econdmicas y territorios.

El estudio de estos datos facilita la identificacién de departamentos y sectores con mayor
incidencia de accidentes, lo que contribuye a orientar de manera estratégica las acciones
de inspeccién, prevencion y verificacion del cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud ocupacional. Asimismo, permite evaluar la efectividad de las medidas
implementadas y su vinculaciéon con las condiciones especificas en que se desarrollan las
actividades laborales.

En este contexto, la informacién generada a partir de las estadisticas de accidentes de
trabajo constituye una herramienta clave para la toma de decisiones institucionales, el
disefio de intervenciones focalizadas y el fortalecimiento de las politicas publicas orientadas
a la prevencion de riesgos laborales.

La promocién de entornos de trabajo seguros y saludables no solo contribuye a la proteccién
de la integridad fisica y mental de las personas trabajadoras, sino que también incide en
la productividad, la sostenibilidad de las empresas y el desarrollo econdémico del pais,
consolidando asi un enfoque integral de trabajo decente.

Tabla 16
Inspecciones realizadas a empresas derivado de accidentes laborales
desagregado por departamento. 2025

DELEGACION EMPRESAS VISITADAS
Chimaltenango 1
Chiguimula 1
El Progreso 2
Escuintla 1
Guatemala 12
Jutiapa 1
Sacatepéquez 2
Santa Rosa 1

TOTAL 21

Fuente: Elaboracién propia con base en registros internos de la IGT. Diciembre 2025..



Cabe destacar que, en el marco de los esfuerzos impulsados por la Inspecciéon General de
Trabajo, durante el taller desarrollado en Cartagena de Indias se promovieron espacios
de articulacion técnica que permitieron establecer alianzas estratégicas orientadas al
intercambio de buenas practicas en materia de registro y analisis de informacion laboral.
En particular, se identificaron avances relevantes desarrollados en El Salvador a través del
denominado Observatorio de Accidentes Laborales Prevencién 360°, plataforma tecnoldgica
impulsada por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social de este pais, que constituye un
sistema digital de registro, monitoreo y andlisis de accidentes laborales, que centraliza la
informacién a nivel nacional y permite generar estadisticas actualizadas sobre siniestralidad
laboral, iniciandose acercamientos institucionales para coordinar una visita de trabajo que
posibilite conocer de manera directa dicha iniciativa, evaluar la aplicabilidad para Guatemala
y fortalecer las capacidades nacionales en la materia.



8 Estadisticas de las enfermedades profesionales

No obstante, los avances sostenidos que ha registrado el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en el fortalecimiento de las estadisticas laborales, actualmente no se dispone de
informacién estadistica sistematizada en materia de enfermedades profesionales. Esta
limitacién obedece a la inexistencia de un listado de enfermedades profesionales legalmente
aprobado, lo cual restringe la estandarizacion de su registro, clasificacion y notificacién a
nivel nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, es pertinente destacar que durante el presente afio se han
alcanzado progresos significativos en la formulacion del proyecto de Acuerdo Gubernativo
denominado “Normativa en Materia de Salud y Seguridad Ocupacional, Registro vy
Notificacién de las Enfermedades Profesionales, y Lista de Enfermedades Profesionales”,
iniciativa liderada por el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional del Vicedespacho
de Prevision Social y Empleo. Dicho instrumento normativo se encuentra actualmente en
proceso de aprobacién, en virtud de que requiere la realizacion de gestiones de articulacién
y coordinacién interinstitucional para su validacion e implementacién efectiva.






Acuerdo Ministerial 327-2025, del 3 de julio de 2025

g"‘%’"% l Ministerio de
L. | Prevision Social 003341
D e ~

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 327-2025 § 81258
GUATEMALA, 3 DE JULIO DE 2025
LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

M-
Hora: ___{LEWX Foligs ¥ Qeodes®
CONSIDERANDO Firma: ({chu

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala, comesponde a los Ministros de
Estado, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su ministerio; dirigir, tramitar, resolver e
inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministerio; y, velar por el estricto cumplimiento de las
leyes; por su parte, la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala, establece que es atribucion del Ministro dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y ofras
disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme la ley.

CONSIDERANDO

Que el articulo 274 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 330 del Congreso de la Repblica, establece que
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos
relativos al trabajo y la prevision social y debe vigilar el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las
disposiciones legales referentes a estes materias.”

POR TANTO

Con base en lo considerado y lo que para el efecto establecen los art!c.ulos 194 incisos a), f), e i) de-la
Constitucion Politica de Ia Repiblica de Guatemala, 27 incisos a) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Repliblica de Guatemala y 18 del Reglamento Orgénico Inteno del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Acuerdo Gubemativo Nimero 215-2012 del Presidente de la
Replblica.

ACUERDA

Articulo 1, Aprobar en todo su contenido el Protocolo de la Inspeccion General de Trabajo para la

Deteccion y Referencia de Casos de Trata de Personas en el Ambito Laboral del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. '

Articulo 2. La Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social ser la responsable
de revisar periédicamente el contenido del Protocolo.

Articulo 3. Los casos no previstos en laimplementacion del Protocolo seran resueltos por fa Inspeccion General
de Trabajo.

irrETGat aRoquef L
M’i?\i!stra d& Trabajoy Prevision Soc ,‘°¢ep"°u°: %
Ministerio d”@a}o y Prevision SociaRiZen h:

0 7a. Avenida 3%3 9, Edificio Torre Empresarial @ PBX: 2422-2500/01/02/03 @ www.mintrabajo.gob.gt
Siguenos como Ministerio de Trabajo ﬁ X @ ad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 256-2025

Guatemale, 19 de diciembra de 2025
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica, establece que el régimen econémico-social del pais se
funda en principios de justicia social y que el Estado de Guatemala se organiza para proteger y velar
por la persona, la familia y la asistencia social de todos sus habitantes; que el salario minimo y su
fijacién periddica constituyen un derecho social y fund tal para el crecimi econdmico y
desarrollo integral de la persona, ya que el objetivo esencial que persigue es cubrir las necesidades
normales del trabajador.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Convenio sobre la Fijacién de Salarios Minimos, 1970 (nGmero 131), de
la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-, para determinar el monto del salario minimo se
debe tener en cuenta los siguientes aspectos: las necesidades de los trabajadores y sus familias; el
nivel general de salarios del pais; el costo de vida; las prestaciones de seguridad social; el nivel de
vida relativo de otros grupos sociales y los factores econémicos; y, la R135 Recomendacién sobre la
fijacién de salarios minimos, 1970 (nimero 135) de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-
indica: “numeral romano Il (..) 5. (1) El sistema de salarios minimos puede aplicarse a los
trabajadores comprendidos en virtud del articulo 1 del Convenio, sea fijando un solo salario minimo
de aplicacién general o estableciendo una serie de salarios minimos aplicables a grupos particulares
de trabaj es. (2) Un si basado en un solo salario mini (a) no es nec !
incompatible con la fijacién de diferentes tarifas de salarios minimos en distintas regiones o zonas
que permita tomar en cuenta las diferencias en el costo de la vida; (b) no deberia menoscabar el
efecto de las decisiones, pasadas o futuras, que fijen salarios minimos superiores al nivel minimo
general para determinados grupos de trabajadores”.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubernativo nimero 285-2021, de fecha 21 de diciembre de 2021, determind las
Circunscripciones Econémicas y creé las Comisiones Paritarias de Salarios Minimos por
Circunscripcién y Actividad Econdémica; siendo éstas las comisiones paritarias para la Actividad
Agricola, No Agricola, Exportadora y de Maquila de la Circunscripcion Econémica Uno “CE1”
delimitada al departamento de Guatemala y las comisiones paritarias para la Actividad Agricola, No
Agricola, Exportadora y de Maquila de la Circunscripcién Econémica Dos “CE2", que comprende el
esto de los departamentos que conforman la Republica de Guatemala.

CONSIDERANDO
oXue derivado de la discusién sostenica en el transcurso del presente aio en el seno de las
Cor Paritarias y la Comisién Nacional del Salario, quedd reflejada estadisticamente la
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y las miniy donde realiza la o del mismo. Si no es posible
del yas det por 10 que se debe adecuar el salario a la realidad determiner con clarided las on ke o
de cads v v deo forma fijar 10s salarios minimos

que regirdn a cada una de ellas alas que se

estudiar y analizar; pars dicho efecto se deben tomar en cuenta los elementos a ponderar
siguientes: a) Un ajuste por Y. b) La ontre ol del Producto Interno
Bruto -PIB- proyectado para el Gerre del afio 2024 y el crecmiento poblacional para el mismo afio

segin del instituto de CINE- omo base los
10w de ls en los

por la Comision Nacional de Salario, Junta Monetarla del Banco de Guatemala e Instituto

de Social; 2) L de criterios que doter de

Corteza juridics ls discusion en cada afio; 3) Uso de la facultad delegada en la autoridad pdblica para
decidic la importancia de cada factor en la ponderacidn; y 4) Uso del marco establecido
técnicamente para hacer uso de la facultad legal.

POR TANTO

In ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 Nteral @) y con fundamento en los
articulos 101, 102 fiteral ) y 119 litera! d) de ls Constitucion Politics de s Repdblics de Guatemala;

determinard por el lugar donde resids habitualmente el trabajedor.

d. Cuando por las peculiaridades y naturaleza de cada trabajo, se pacte el pago de I
remuneracion por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que
haga el patrono, en ningdn caso saldrdn perjudicados los trabajadores que ganen por plezs
© precio alzado o a destajo, de conformidad con la ley. Los trabajadores en ningln caso
tendran un salario minimo menor al fijado en el presente Acuerdo Gubernativo.

. Adiclonaimente al salario minimo fijado, segin corresponda, se deberd pagar al trabajador
a en el Decreto nimero 78-89 del Congreso de la
Repuiblica. Queda prohibida fa division de esta prestacion.

f.  Elincumplimiento en el pago del salario minimo fijado en el presente Acuerdo Gubernativo
dard luger a la sancién que corresponde de conformidad con el articulo 272 literal 3) del
Codigo de Trabajo, lo que no exime al empleador de la obligacién de pagar el salario minimo

al por el

2, 4 y 5 del Convenio nimero 131 sobre la Fijacién de Salarios de la
Internacional del Trabajo, !!. 103, 104, 105, 112 y 113 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 330
del C de ls 1 del Acuerdo Gubernative nGmero 776-94 de fecha 23
de diciembre de 1994, y 1y 2 del Acwerdo Gubernativo nimero 285-2021 de fecha 21 de dickembre
2021,

ACUERDA
Fijar los sigulentes:

SALARIOS

% La Direccion General de Trabajo se abstendrd de registrar contratos de trabajo que no
reunan los requisitos del articulo 29 del Cédigo de Trabajo.

h. La aplicacidn de las normas
renuncia a ningln derecho adq:

enelp pomrma
por los
.

no implican

I La Comisién Nacional del Salario deberd analizar, en el marco de su competencia y de

PARA LAS POR
EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA

ARTICULO 1. Definiciones. Para los efectos del presente acuerdo se ontenderd por: actividades

U con el del articulo 112 de! Codigo de Trabajo, el Convenio nimero
131 sobre la Fijacion de Salarios Minimos y la Recomendacion sobre Ia fijacion de salerios
minimos, 1970 (nimero 135) ambos de a Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, la

- v los al salaro

agricolas, las comprendidas en la seccion A de la tercera parte de la Ck

Internacionsl Uniforme de todas las actividades econdmicas (CHU) Revisidn cuatro de la
de las Unidas, y, no las on las

de 1a B 8 la U de la tercera parte de la citada clasificacion, en lo concerniente al sector privado.

mwa.mmmummwnuax.umamumw.
de la uno, en U CE1, en QENTO

minimo.

ARTICULO 9. Salario minimo base para la de las por faitas o
Las L de caricter iario cuya unidad de medida se
emﬁﬂnwmmuum% para dades no agr se

vmmcuam QUETZALES CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS (Q. 124,64} diarios, a
TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ UN QUETZALES CON VEINTE CENTAVOS (Q. 3,791.20)
les, que calculados por hora, se pagard la parte

= Jornada de trabajo on la que e labore

mwummmummmahul Se fijo el salario minimo
Zpacs tas 0 agricolas de la wno. an CE1, en CENTO

TREINTA ¥ UN QUETZALLS CON CINCUENTA ¥ OCHO CENTAVOS (Q. 131.58) disrios, equivalents a ,

CUATRO MIL DOS QI £S CON
POr hora, se pagard ls parte Q
la que se labore.

HO C (Q. 4,002.28) mensuales, que calculados

de la jornada de trabajo en

i 4. salario Minimo para |

y de Maquila de Ia CEL. Se fija el salario
mwauk'wwuﬁv-vﬁwhhwmhw.u
adelante CE1, en CIENTO DOCE QUETZALES CON DIEZ CENTAVOS (Q. 112 10) diarios, equivalente 3
TRES MIL CUATROCIENTOS NUEVE QUETZALES CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (Q. 3,409.73)
mensusles, que calculados por hora, se pagard la parte a

de la jornada de trabajo en la que se labore

ARTICULO 5. Salario Minimo para las Actividades Agricolas de la CE2. Se fijo of salario minimo para
las icolas de la dos, en CE2, en CENTO
DIECINUEVE QUETZALES CON VEINTIUN CENTAVOS {Q. 119.21) disrios equivelentes o TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO QUETZALES CON OCHMENTA ¥ NUEVEC (Q.3,625.89)
Que calculados por hora, se pagard la parte que

Jornada de trabajo en ls que se lsbore.

mummmhmmwaumum-vmm
para las no de o dos, en CE2, en CENTO
VEINTICINCO QUETZALES CON CUARENTA ¥ NUFVF CENTAVOS (Q. 125.49) diarios equivalente o

de ls

TRES MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS QUETZALES CON < (Q 3,116.90)
que, celculados por hora, se pagard la parte que de la
Jornada de trabajo en la que s lkhore,

o 2. Salario M s

y de Maquils de la CE2. Se fija el salario
minimo para la Actividad Exportadora y de Maquila de la dos,
CE2, en CIENTO CINCO QUETZALES CON (Q. 105.90) aTRES
MiIL DOSCIENTOS VEINTIUN QUETZALES CON DIEZ CENTAVOS (Q. 3,221.10) mensuales, que
calculados por hora, se pagard la parte que de la jornads
de trabajo en la que e labore.

mwumam Con el objeto de aplicar el sistema de fijacién de salarios
acuerdo s« fijan las siguientes medidas:

2. La Inspeccion General de Trabajo deberd realizar la Inspeccion v verificacion del
cumplimiento del pago del salario minimo fijado por v

b, Los emplesdores deberdn conter con de 2l giro habitual
de sus actividades y ublcacion de sus centros de trabajo, para el efecto de 1o regulado en el
presente acuerdo.

€ Elmonto fijado a aplicarse para ¢! pago por silano minima se rige y determina por el lugar
on @l que s encuentre wbicedo ol Leniey e trebejo, de con lo que
el presente acuerdo y el respactivo contrato de trabajo. $i no fuera posible determinar un
centro de trabajo por la naturalera del servicio o 1a ejecucion de la obra, se tomard el lugar

de als segin lo reg mhlnmlc)ddu\kub
ammcun‘ouuﬂc«mhhhwn M.icmdnummmsmumunnm
como unidad de medida los salarios se impor: de nidad ol que ¥
rige para las ades No Agr e Uno de 1a CE1

R 10. y Cultural. £l e dab
I cor Ui ¥ cultural, en funcion de los diferentes pueblos que habitan
en y sus para io cual se deberd coordinar de
mmmndludmmhﬁrmﬂude'ewmm&wvm
wmwum

ARTICULO 11. 3} acuerdo gy empieza a regir el uno de enero de dos
m-lvommtisvdmMmdmﬂemmhmammumm*m
por ser de observancia general y de estricto interés del Fstado.
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